STATUT

Branzowej Szkoly II Stopnia
w Bielsku- Bialej

Nowelizacja na podstawie Uchwaty Nr 5/2023/2024 Rady Pedagogicznej Bielskiego Centrum Edukacji
w Bielsku- Biatej z dnia 19 pazdziernika 2023 r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Branzowa Szkota II Stopnia w Bielsku-Biatej wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Bielskim Centrum Edukacji w Bielsku - Biate;j.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Piastowskiej 21, 43-300 Bielsko - Biata.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Bielsko — Biata na prawach powiatu.

4. Siedziba organu prowadzacego szkote znajduje si¢ w Bielsku- Biatej, Plac

Ratuszowy 1.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

6. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urzedowych. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
moze by¢ uzywany skrot nazwy.

7. Branzowa Szkota II Stopnia w Bielsku — Biatej jest szkotg publiczng na podbudowie
branzowej szkoty I stopnia.

8. Nauka w szkole trwa dwa lata.

9. Szkota ksztalci w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego:
technik  mechanik, technik elektryk, technik robdt wykonczeniowych
w budownictwie, technik budownictwa, technik pojazdow samochodowych, technik
technologii zywnosci, technik zywienia 1 ustug gastronomicznych, technik
handlowiec.

w

o

§2.

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

1.

szkole- nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II Stopnia w Bielsku- Biate;j,
ustawie- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo
oSwiatowe,

statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty Il Stopnia w Bielsku-
Biale;,

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Bielskiego Centrum Edukacji
w Bielsku- Biate;.

radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Bielskim Centrum Edukacji w Bielsku- Biatej,
samorzadzie stuchaczy- nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Shluchaczy Bielskiego
Centrum Edukacji w Bielsku- Biate;j.

wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora ds. Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Bielskim Centrum Edukacji w Bielsku- Biatej,

wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegélnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatow Branzowej Szkoty II Stopnia
w Bielsku- Biale;j.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA, CELE | ZADANIA
§ 3.
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1148 ze zm.) oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

12.

Umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego W zawodzie nauczanym na poziomie
technika, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego
w branzowe]j szkole I i II stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym
zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatoSci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne stuchacza.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy 1 przekazywanie stuchaczom
nowoczesne] wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci.

Rozwija u stuchaczy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie i wychowanie w duchu
tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, o
problemach spolecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, o kulturze i $rodowisku
naturalnym, stwarza warunki do zachowania przez stuchaczy tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

Udziela stuchaczom pomocy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wiekiem
miodzienczym 1 przygotowuje do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym 1 spolecznym.

Tworzy warunki dla rozwoju intelektualnego shuchaczy wuzdolnionych przez
organizowanie kol zainteresowan, pomoc w przygotowaniu do olimpiad
przedmiotowych oraz umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania.
Rozbudza u shluchaczy przywigzanie do tradycji 1 historii szkoty poprzez
organizowanie tradycyjnych imprez i uroczystosci szkolnych.

Przygotowuje stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

. Organizuje opieke nad stluchaczem, w szczegolnosci:

1) z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku,
2) ktéremu z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna
forma opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

. Zadania szkoty:

przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych w zawodach
prowadzonych przez szkotg, a takze do pracy i1 zycia w warunkach wspodlczesnego
Swiata,
wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zasdéb wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy  przystgpienie do egzaminu zawodowego w danym
zawodzie, oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym
ksztaltowanie u stuchaczy umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym
ksztattowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,
ksztaltowanie u shuchaczy postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
Szkota realizuje zadania okreslone w ust.2 poprzez:
1) organizowanie zaje¢ edukacyjnych umozliwiajacych zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
I kwalifikacji zawodowych,
2) indywidualizowanie  procesu  nauczania, zwlaszcza dla  sluchaczy
niepetnosprawnych,



3) umozliwienie stuchaczom korzystania z biblioteki szkolnej,
4) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,
5) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku shuchaczy,
6) sprawowanie opieki nad stuchaczami, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwo$ci, realizowanie dziatan prozdrowotnych i1 przeciwstawiajacych si¢
patologii, przeciwdziatanie nalogom 1 uzaleznieniom.
13. Celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie stuchaczy do zycia
w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
14. Swoje zadania szkota realizuje we wspotpracy z zaktadami pracy, w ktérych
uczniowie odbywaja zajecia praktyczne.

§ 4.
1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad shluichaczami podczas wycieczek 1 wyjs$¢
organizowanych przez szkote, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy mi¢dzylekcyjnej oraz 10 min przed
rozpoczeciem pierwszej lekcji 1 do konca dyzuru po zakonczeniu ostatniej
lekcji, nauczyciele petnia dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

2. Szczegblng opieke nad stuchaczami wymagajacymi statej lub doraznej pomocy ze
wzgledow rodzinnych, zdrowotnych, osobowo$ciowych lub innych losowych, dyrektor
powierza pedagogom szkolnym i wychowawcom oddziatow, do ktorych uczeszczajg ci
stuchacze.
§ 5.

1.W czasie przerw w zajeciach organizowanych przez szkote stuchacz jest zobowigzany
pozostawaé na terenie szkoly. Samowolne opuszczenie terenu szkoty skutkowaé bedzie
nalozeniem kary zgodnie z systemem kar przewidzianych w statucie.
2. Procedury postgpowania w szkole w sytuacji zagrozenia zawarte sa w odrgbnym
dokumencie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 6.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza i czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego shuchacza i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia shuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
w szczegblnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
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4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg stuchacza i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi.

3. W Branzowej Szkole II Stopnia prowadzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub
zaocznej pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
ze shuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w

formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
2) porad i konsultacji,

3) warsztatow i szkolen.

Rozdzial 3
Organy szkoly.
§7.
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Stuchaczy.
§ 8.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty i odpowiada za jej prawidlowe funkcjonowanie.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) tworzy wiasciwy klimat nauczania i wychowania,

4) dba o zyczliwa wspotprace w ramach spotecznosci szkolnej,

5) kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) dba o prestiz i tworzy wizje przysztosci szkoty,

7) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

9) tworzy zespoly przedmiotowe, problemowo-zadaniowe oraz powoluje
przewodniczacych,

10)realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

ich

11)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa

1 gospodarcza obstuge szkoty,
12)umozliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji,

13)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
14)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych,

15)wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,

16) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole,



17)dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania ogolnego oraz programy nauczania
dla zawodu na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,

18)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stuchacza,

19)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

20) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty,

21)wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

22) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza nieobjetego obowigzkiem

szkolnym z listy sluchaczy w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie

nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Stuchaczy.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna 1 Samorzadem

Stuchaczy.

7. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ ustala zawody, w ktorych

ksztalci szkota, po uzyskaniu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnosci

ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem stanowigcym 1 opiniodawczym
realizujagcym statutowe zadania szkoly dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki nad
stuchaczami.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zakladow pracy pelnigcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej szkoly, przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji



gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do

spraw kompetencji.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem shuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) przygotowanie projektu zmian statutu szkoty i uchwalanie statutu,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

14.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Osoby biorace udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 10.
1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy shuchacze szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogoétu stuchaczy.
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4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem 1i jest odrgbnym
dokumentem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

8. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrodet. Zasady

wydatkowania tych funduszy okresla regulamin,

§11.

1. Wszystkie organy wspoldziataja w ramach swoich kompetencji w sprawach ksztatcenia
1 wychowywania mtodziezy oraz rozwigzywania problemow szkoty.

2. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych decyzjach 1 dzialaniach,

2) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

3. Stuchacze przedstawiaja wnioski i1 opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje.

4. Wnioski 1 opinie przedstawione s3 Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej
w formie pisemnej lub ustnej podczas posiedzen tych organow.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane s3a na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow.

6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach.

7. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw szkoty ustala Dyrektor.

8. Sytuacje konfliktowe pomiedzy stuchaczem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane
1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy klasy.

9. W przypadku sporéw pomigdzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora,

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow - strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.

10. W wypadku, gdy strong pozostajagca w sporze jest Dyrektor, spdr rozstrzyga organ

prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.



Rozdzial 4
Zasady rekrutacji shuchaczy

§ 12.

1. Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty II stopnia przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy ukonczyli branzowa szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych
poprzedzajacych rok szkolny, na ktéry ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej
branzowej szkoty II stopnia.

2. Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty II stopnia przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia lub zasadniczej szkoty
zawodowej,

2) posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia lub
zasadnicze]j szkoty zawodowej, o ktorej mowa w ust. 2, ktorego zakres odpowiada
pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I1
stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie,

3) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy,

4) w przypadku kandydatow do szkoly prowadzacej ksztalceniec w zawodzie, dla
ktorego podstawa programowa ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetno$ci kierowania pojazdem
silnikowym - posiadajg orzeczenie lekarskie wydane zgodnie z przepisami rozdziatu
12 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami,

5) w przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje
przygotowanie do wuzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym
w zakresie prawa jazdy kategorii C lub C+E - posiadaja orzeczenie psychologiczne
0 braku przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem, o ktérym mowa
W art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly
§ 13.

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja obowigzujace przepisy zawarte
w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji 1 Nauki.

2. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie
szkolnych planow nauczania oraz planu finansowego szkoty— do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia
30 maja kazdego roku, po =zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony ze stuchaczy, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym, uczg si¢ przedmiotow
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obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Nauczanie jezykéw  obcych moze by¢é organizowane w  zespolach
miedzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z wyjatkiem zaje¢ praktycznych, gdzie godzina trwa
55 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac taczny czas zaj¢c
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. W przypadkach tych dopuszcza si¢
przerwy miedzylekcyjne w innym wymiarze niz w pkt 6.

§ 14.

Ksztatcenie w szkole jest prowadzone w formie stacjonarnej lub zaocznej.

2. Zajecia ze shuchaczami ksztatcagcymi si¢ w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez
trzy dni w tygodniu.

3. Zajecia ze stuchaczami ksztatcacymi si¢ w formie zaocznej odbywaja sie co tydzien
przez dwa dni w formie konsultacji zbiorowych, dopuszcza si¢ mozliwosé
organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogo6lnej liczby godzin
zaje¢ w danym semestrze.

4. W formie zaocznej, w czasie kazdego semestru, organizuje si¢ dwie konferencje
instruktazowe: pierwsza wprowadzajaca do pracy w semestrze 1 druga
przedegzaminacyjng.

5. Nauczyciele kieruja samodzielng nauke¢ shuchaczy ulatwiajac im osigganie jak

najlepszych wynikow przez:

1) zapoznanie stuchaczy z programami nauczania,

2) udzielenie pomocy w zaopatrzenie stuchaczy w podreczniki, poradniki, komentarze

metodyczne 1 inne materialy dostosowane do zaocznej formy ksztalcenia,

3) udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio oraz w drodze korespondenc;ji,

4) organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych
I indywidualnych,

5) ocenianie prac kontrolnych.

6. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

7. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez szkot¢ w formie zajg¢ praktycznych
w wymiarze nie nizszym niz 50% godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe
oraz praktyk zawodowych.

8. Zajecia praktyczne sg organizowane w celu opanowania przez stuchaczy wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

9. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztalcenia zawodowego, ktora polega na
przygotowaniu stuchaczy do wtasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug
w zawodach okre§lonych w klasyfikacji zawodow 1 ksztatconych w szkole.

10. Stuchacze odbywaja ksztatcenie zawodowe praktyczne w pracowniach szkolnych.

11. Podziatu godzin przeznaczonych na ksztalcenie teoretyczne i praktyczne w danym
zawodzie dokonuje Dyrektor.

12. Zakres wiadomos$ci i1 umiejetnosci nabywanych przez shuchaczy na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu, dopuszczony do uzytku przez Dyrektora.

13. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
stuchaczy w grupie uwzglednia prawidtowa realizacje programu nauczania dla

=
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danego przedmiotu, specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz warunki lokalowe i techniczne.

14. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze 4 tygodni (140 godzin), w klasie
ustalonej przez Dyrektora. Dyrektor moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych.

§ 15.
1. Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 16.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg. Dla
zapewnienia optymalizacji  procesu wychowawczego wychowawca powinien
prowadzi¢ swdj oddziat przez caly cykl ksztalcenia w szkole.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy wychowawczej z pomocy
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagogdéw szkolnych i doradcy zawodowego,
a takze wyspecjalizowanych placowek, instytucji o§wiatowych oraz zdrowotnych.

3. Dyrektor jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktoérzy po raz
pierwszy podejmuja obowigzki wychowawcy.

Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego
§ 17.

1. W szkole istnieje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Celem dzialan w zakresie doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole II Stopnia jest
przygotowanie stuchaczy do $wiadomego i samodzielnego planowania Kariery oraz
podejmowania i zmian decyzji edukacyjno — zawodowych, uwzgledniajacych:

1) poglebianie poznawania samego siebie,

2) analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji oraz wiasnej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,

3) efektywne, samodzielne funkcjonowanie na rynku pracy oraz mobilno$¢ zawodowa,

4) uczenie si¢ przez cale zycie i uczestnictwo w catozyciowym poradnictwie kariery.

3. Za organizacje WSDZ odpowiada Dyrektor, w porozumieniu z nauczycielem doradca

zawodowym, a realizatorami tego programu sg:
1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,
2) wychowawcy oddziatéw klasowych,
3) szkolni specjalisci — doradca zawodowy,
4) pedagog szkolny.

4. Program Realizacji Doradztwa Zawodowego okresla dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego, w tym tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,
oddziaty, ktérych dotycza dziatania, metody, formy i terminy realizacji dziatan, osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dzialan oraz podmioty, z ktorymi szkota
wspotpracuje przy realizacji dzialan, z uwzglednieniem potrzeb sluchaczy oraz
lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Program Realizacji Doradztwa Zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny.
Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.
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Wolontariat szkolny

§ 18.

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat w szkole realizowany jest w ramach organizacji dobroczynnych.

3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w Srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora),

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu jest wspierana przez Samorzad Stuchaczy.

Wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne

§ 19.

1. W  szkole organizowane sg wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne,
przedmiotowe, zgodnie z regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.

2. Przed wycieczka szkolng wyznaczony przez Dyrektora kierownik wycieczki zobowigzany
jest przedtozy¢ Dyrektorowi do zatwierdzenia karte wycieczki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. W szkole organizowane sg wyjscia z uczniami do kina, teatru, muzeum, na wystawy,
targi, zawody sportowe 1 konkursy przedmiotowe oraz wyjscia zwigzane z wolontariatem.

4. Nauczyciel organizuje wyjScie z uczniami po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem
i po dokonaniu odpowiedniego wpisu do rejestru wyj$é grupowych uczniow ze szkoty.

Innowacje pedagogiczne

§ 20.
1. Szkota  moze  prowadzic¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe

jakosci pracy szkoty.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie badZz wybrane zajecia edukacyjne; cala szkote,
oddziat, grupe, ciag oddziatow lub grup.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich warunkéw kadrowych
I organizacyjnych w szkole.

4. Szkola moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 21.
W przypadku funkcjonowania w szkole co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

§ 22.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 reguluja
odrebne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ tej pracy, jak réwniez za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
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4.Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
5. Podstawowe zadania nauczyciela to:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach

1 zespotach, osigganie w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych w programach
1 planie pracy szkoty,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej,

3) wspieranie swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego

uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan,

4) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) bezstronne, obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich stuchaczy,

6) informowanie o wynikach dydaktyczno-wychowawczych stuchaczy, wychowawcow

oddziatow, dyrektora, rad¢ pedagogiczng,
7) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkote,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej nauki przedmiotu lub kota
zainteresowan.
6. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1) kierowanie si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza,

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
stuchaczy,

3) przestrzeganie zapisOw statutu szkoty,

4) kontrolowanie na kazdych zajeciach w szkole oraz podczas wyj$¢ i wycieczek poza
teren szkoty obecnosci stuchaczy,

5) pehienie dyzuréw na przerwach migdzy zajgciami organizowanymi przez szkote oraz
10 minut przed rozpoczgciem pierwszej lekcji w szkole 1 do konca dyzuru po
zakonczeniu ostatniej lekcji w szkole, zgodnie z opracowanym harmonogramem,

6) czynny udziat we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej,

7)udzielanie stuchaczom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, rozwijanie
zainteresowania stuchaczy danym przedmiotem,

8)dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny
sprzgt stanowiacy wyposazenie szkoty.

7. Uprawnienia nauczyciela;

1) decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowanie o tresci programu kota lub zespolu w wypadku prowadzenia kota
zainteresowan lub zespotu,

3) decydowanie o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepodw swoich stuchaczy,

4) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
stuchaczy.

§ 23.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegbdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogoélnego 1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem
korelacji ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora .
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3. Zespoty przedmiotowe opiniujg nowatorskie programy i innowacje pedagogiczne.
§ 24.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad shuchaczami
powierzonego oddzialu, a w szczegdlnosci:

1) analizowanie postepéw w nauce shuchaczy oraz dbanie o ich systematyczne
uczgszczanie na zajgcia szkolne,

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego stuchacza,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z stuchaczami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot stuchaczy,

4) ustalanie tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na prowadzonych przez siebie zajgciach;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajac z nimi i korygujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu stuchaczy, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opicka (dotyczy to zaréwno stuchaczy szczegdlnie
uzdolnionych jak i stuchaczy z r6Zznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien shuchaczy, organizujagcymi odpowiednie
formy pomocy na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych.

2. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace powierzonego oddziatu,
takie jak:

1) prowadzenie i wypekianie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania,

2) sporzadzanie sprawozdan semestralnych na zebrania klasyfikacyjne Rady
Pedagogicznej.

§ 25.
1) Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych shuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron stuchaczy,

2) wspieranie rozwoju stuchaczy,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych problemow stuchaczy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym stuchaczy,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Poradnig Zdrowia Psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,
2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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2)
3)
1)
5)
6)

7)

3) udzielanie indywidualnych porad oraz prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem, rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy,

4) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami oddziatbw 1 pedagogami, Programu Realizacji Doradztwa
Zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

5) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow oddziatow i pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie, o ktérym mowa w ust.4,

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia 1 zawodu,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i pedagogdéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

8) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

9) wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi wspierajagcymi dziatania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego w zakresie planowania dalszego ksztalcenia
I planowania kariery zawodowe;j.

Organizacja i zadania biblioteki.

§ 26.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy.
Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem zatwierdzonym przez Dyrektora.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu u stuchaczy umiejetnoscei postugiwania si¢ jezykiem polskim, w dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.
Zadania biblioteki:

gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikodw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, obstuga uzytkownikow poprzez
udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidow nawyku czytania 1 uczenia sie,

gromadzenie programdw nauczania i przedmiotowych systemow oceniania, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidéw,
pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole,
wspoOtpraca z innymi bibliotekami.

Internetowe  Centrum  Informacji ~ Multimedialnej  posiada  oprogramowanie
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zabezpieczajagce przed dostgpem do tresci, ktdore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw oraz regulamin stanowigcy
0 zasadach korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j.
3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej ze sluchaczami, nauczycielami 1 innymi

bibliotekami.
1) Wspolpraca ze stuchaczami:

a) stuchacze majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

b) stuchacz wypozycza materiaty biblioteczne wytgcznie na swoje nazwisko,

C) czytelnicy opuszczajacy szkole  (pracownicy, stuchacze) zobowigzani

sg do pobrania potwierdzenia o zwrocie materiatdow wypozyczonych z biblioteki,

d) nauczyciel bibliotekarz udziela porad w wyborach czytelniczych,

e) nauczyciel bibliotekarz pomaga stuchaczom w przygotowaniu si¢ do konkursow,
rozwijaniu ich wlasnych zainteresowan,

f) shuchacze sg zobowigzani do przestrzegania zasad regulaminu biblioteki szkolne;j.

2) Wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami:

a) Wwspotpraca w rozbudzaniu potrzeby czytania (propagowanie ksiegozbioru
Z zakresu nauczanego przedmiotu, informowanie 1 zachecanie do udzialu
w imprezach czytelniczych),

b) wspotudziat w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

C) wspotdziatanie z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie postanowien
regulaminu biblioteki (np. pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za
ksigzki zagubione i zniszczone),

d) pomoc w selekcji zbiorow poprzez wskazywanie nieaktualnej literatury z zakresu
nauczanego przedmiotu,

e) nauczyciel bibliotekarz bierze udziat w realizacji zadan programowych szkotly
poprzez dostarczanie zrodet i opracowan na zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
konkursy, kota zainteresowan 1 inne imprezy szkolne,

f) nauczyciel bibliotekarz informuje nauczycieli o czytelnictwie shuchaczy
i wnioskach ptynacych z analiz czytelniczych.

3) Wspolpraca z innymi bibliotekami:

a) przekazywanie stuchaczom informacji o mozliwosci korzystania ze zbiorow
innych bibliotek,

b) propagowanie imprez czytelniczych przez nie organizowanych,

C) wymiana materiatdéw informacyjnych,

d) przekazywanie zbednych ksigzek i innych materiatow przy pomocy protokotu
zdawczo — odbiorczego,

e) organizowanie spotkan pracownikow bibliotek w celu wymiany do$wiadczen
I poszerzania wiedzy.

4. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw biblioteki,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) pomocy nauczycielom w wyszukiwaniu materiatdw przydatnych w pracy
dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej oraz materialow z zakresu
doskonalenia zawodowego,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy,

6) wyrabiania i poglebiania u sluchaczy nawykow czytania i uczenia sig,

7) prowadzenia lekcji bibliotecznych,
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8) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa
stuchaczy oraz opracowania na konferencje zebrania plenarne Rady
Pedagogicznej sprawozdan o pracy biblioteki i czytelnictwie stuchaczy.
5. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:
1) gromadzenia zbioréw, oprawy ksigzek i dokonywania biezgcych napraw
ksiggozbioru,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki stuchacza.

§ 27.
1. Shuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnos$ci osobiste;j,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,
7) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki
podczas zajec,
9)wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadows, zlozenia skargi w przypadku
naruszenia praw stuchacza,
10) odwotania si¢ od natozonej kary.
11) do zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw sluchacza w terminie trzech dni
w drodze:
a) ustnej do wychowawcy,
b) ustnej do zastepcy Dyrektora,
c) ustnej lub pisemnej do Dyrektora,
d) pisemnej do Rady Pedagogiczne;j.
2. Stuchacz ma prawo do pisemnego odwotania si¢ w terminie siedmiu dni od natozonej kary
do:
1) Dyrektora,
2) Rady Pedagogicznej.
3. W przypadku ztozenia skargi lub odwotania, o ktérych mowa w ust. 10 i 11 stuchacz
w ciggu dwoch tygodni otrzyma odpowiedz w sprawie zlozonej skargi lub odwotania
za wyjatkiem odpowiedzi rady pedagogicznej, ktéra wniosek lub skarge rozpatrzy
na najblizszym zebraniu od daty ztozenia wniosku lub skargi.
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§ 28.

1. Stuchacz ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczeg6lnosci:

1) zna¢ statut szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach edukacyjnych,

3) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia szkolne,

4) w czasie zaje¢ szkolnych przebywaé w sali/pracowni, na warsztatach,

5) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) dbac o honor i tradycje szkoty,

7) dba¢ o dobre imi¢ szkoty i godnie jg reprezentowac,

8) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Stuchaczy,

9) przestrzega¢ zasad kultury zachowania si¢ w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych osob,

10) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym poprzez spolecznie
akceptowane formy,

11) dba¢ o kulturg stowa,

12) dba¢ o higien¢ osobista, estetyczny wyglad 1 nosi¢ stosowny strdj oraz obuwie; swoim

wygladem 1 ubiorem nie manifestowaé agresji, hasel godzacych a prawa i godno$¢

cztowieka oraz przynalezno$¢ do grup propagujacych nienawis¢ i przemocy,

13) na uroczystosciach szkolnych nosi¢ str6j od§wietny,

14) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, w tym e-papieroséw, picia alkoholu oraz

uzywania i rozprowadzania narkotykow lub innych §rodkéw psychoaktywnych na terenie

szkoty, na zajeciach organizowanych przez szkote poza jej terenem,

15) odpowiada¢ za wilasne zycie, rozw¢j,

16) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

17) przestrzegac regulaminow 1 zasad bezpieczenstwa,

18) uczestniczy¢ w zyciu pozalekcyjnym szkoly (imprezy kulturalne, patriotyczne,

turystyczne, naukowe),

2. Sluchacz ma obowigzek przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komodrkowych

1 innych urzadzen elektronicznych, a w szczegolnosci:

1) wytaczy¢ telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania lekcji,

2) stuchaczowi nie wolno nagrywac, filmowac i fotografowac sytuacji szkolnych w czasie

zaje¢ edukacyjnych i1 na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub

dyzurujacego na przerwie; powyzszy zakaz obowigzuje na catym terenie szkoty, wokot

szkoty oraz w trakcie wycieczek szkolnych,

3) shluchaczowi nie wolno publikowa¢ wizerunku i1 informacji o uczniach, nauczycielach

1 pozostatych pracownikach szkoly bez ich wiedzy i zgody.

§ 29.

Stuchacz nie ma obowiazku usprawiedliwiania swojej nieobecnos$ci na zaj¢ciach szkolnych.
Majac jednak na uwadze zasadno$¢ poznania, przez wychowawce—oddziatu jego sytuacji
zyciowej, wskazane jest wskazane jest by informowat go o powodach swojej nieobecnosci
oraz przedstawil stosowne zaswiadczenia.

§ 30.
. Shuchaczom, ktérzy wzorowo wypelniaja obowiazki moga by¢ przyznane nagrody

1 wyrdznienia:

1) pochwata na forum oddziatu,
2) pochwata na forum szkoty,
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3)
4)

5)

list gratulacyjny dla stuchacza,

nagrody ksigzkowe lub rzeczowe za podejmowanie waznych dzialan na rzecz
spotecznosci lokalnej lub szkolnej,

dyplom uznania ze aktywnos¢ i sukcesy szkolne.

2. Shuchacz otrzymuje nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)

bardzo dobre wyniki w nauce,

wybitne zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,

duze zaangazowanie w prace zwigzane z wolontariatem,
szczegolne osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach,
100% frekwencj¢ na zajg¢ciach

3.Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu
Stuchaczy, cztonkow Rady Pedagogiczne;.

4. Do kazdej przyznanej nagrody sluchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 31.

1. Postepowanie stuchacza wbrew postanowieniom statutu szkoty powoduje natozenie kary.
Kara winna by¢ adekwatna do czynu 1 stopnia zawinienia.
2. Shuchacz moze by¢ ukarany za:

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
4. W

niewypetnianie wymienionych w statucie szkoly obowiazkoéw stuchacza,

naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godno$ci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych 0s6b
przebywajacych na terenie szkoty,

niszczenie mienia szkoty,

swiadome lamanie przepisOw bezpieczenstwa, higieny 1 przeciwpozarowych,
popelnienie czynu stanowigcego przestepstwo w mysl przepisow obowigzujacego
prawa.

Rodzaje kar za czyny wymienione w ust.2 :

upomnienie wychowawcy oddziatu

nagana wychowawcy oddzialu

upomnienie Dyrektora szkoty,

nagana Dyrektora szkoly,

skreslenie stuchacza z listy stuchaczy.

przypadku umyslnie zniszczonego sprzetu, pomocy naukowych lub pomieszczen

w szkole stuchacz ponosi koszty ich naprawy.

5. Skreslenie z listy stuchaczy decyzja administracyjng Dyrektora szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigeciu opinii Samorzadu Stuchaczy nastepuje
w przypadku:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

famania w sposdb razacy obowigzku systematycznego uczestniczenia w zaje¢ciach
szkolnych,

ignorowania wszelkich polecen 1 norm wspotzycia spotecznego,

,F0zboju” 1 pobicia na terenie szkoty,

przebywania na terenie szkoty lub podczas imprez organizowanych przez szkole
w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych,

sprzedazy narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,

celowego niszczenie mienia szkolnego lub kradziezy,

uzywania obrazliwych stéw i gestow wobec nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,
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8) demoralizowania mlodziezy poprzez np. nickonwencjonalne zachowania seksualne,
szerzenie pornografii,

9) agitacji do organizacji (sekt), imprez lub udzialu w organizacji (sekcie), imprezie,
ktorych dziatalnos$¢ jest uznawana za szkodliwg spotecznie,

10) wytudzania pienigdzy lub innych korzysci od innych stuchaczy,

11) przynoszenia na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi np. broni palnej, materiatéw
wybuchowych, r6znych ostrych narzedzi,

12) innych przypadkéw wchodzenia w kolizje z prawem.

Stuchacz ma prawo do odwotania si¢ od kary:

1) w przypadku kar zastosowanych przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora —
do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni,

2) w przypadku skreSlenia ucznia z listy stuchaczy przez dyrektora szkoty moze
odwotywa¢ si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

Rozdzial 7
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 32.

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.
2. Nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektéw
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania-
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie stuchaczowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom (i rodzicom stuchaczy niepetnoletnich) informacji

5) postepach i trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

7) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania  poszczegdlnych  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace 1 ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug skali
1 w formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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5) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkéw i sposobu
przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce oraz
szczegblnych uzdolnieniach stuchacza.

§ 33.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Informacje wymienione w ust. 1 zawarte sg odpowiednio w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania (PZO) z przedmiotow og6lnych.
3. Oceny s3 jawne dla stuchacza.
4. Na wniosek stuchacza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ustnie uzasadnia ustalong
oceng.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, w tym pisemne prace kontrolne stuchaczy, sa
udostepniane stuchaczom, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego rowniez jego rodzicom.
6. Nauczyciel jest obowigzany, indywidualizowaé prace z stuchaczem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.
7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1
pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych stuchacza:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej 1 o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza okreslonych przez nauczycieli 1 specjalistow.
8. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana sluchaczowi szkoty
ponadpodstawowej na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzacych zajecia ze sthuchaczem
w szkole i1 po uzyskaniu zgody stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - zgody
jego rodzicow, lub na wniosek stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - jego
rodzicow.
9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow albo petnoletniego stuchacza.
10.Stuchaczowi majacemu trudnosci w opanowaniu biezgcego materiatu nauczania, szkota
stwarza szans¢ uzupetnienia brakow programowych poprzez:
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1) indywidualng prace ze stuchaczem w czasie zajg¢ edukacyjnych,

2) pomoc kolezenska organizowang przez wychowawce semestru,

3) indywidualng pomoc nauczyciela podczas dyzurow dydaktycznych,

4) wspotprace za posrednictwem Dyrektora 1 pedagoga szkolnego, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w zakresie metod pracy ze stuchaczem i zakresu wymagan,

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci stuchacza.

§ 34.
1. Stuchacz, w trakcie nauki, otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
2. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt. 6.
3.Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danym
semestrze, samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow, proponuje rozwigzania nietypowe, catkowicie
bezblednie rozwigzuje trudne 1 oryginalne zadania,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danym semestrze, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania,
4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych oraz rozwigzuje typowe zadania o srednim
stopniu trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory: ma braki z opanowaniem podstaw
programowych, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzaé
zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
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4. Nauczyciel pomocniczo (nieobligatoryjnie) moze przy ocenie sprawdzianow, testow itp.
zastosowac nastepujaca skale procentowa dla poszczegolnych ocen:
ocena procentowy udziat punktow
niedostateczny | 0% -30% punktéw
dopuszczajacy 31%- 45% punktow

dostateczny 46% - 60% punktow
dobry 61% - 75% punktéw
bardzo dobry 76% - 95% punktow
celujacy 96% - 100%

5. Ustala si¢ ponadto, ze:

1) stluchacz szkoty stacjonarnej, ktoéry byl nieobecny w szkole podczas okreslonej formy
sprawdzania zdobytej wiedzy z powoddéw zdrowotnych moze:

a) wykona¢ zadanie w innym terminie,

b) wykona¢ zadanie w innej formie,

2) W wypadku innych okolicznosci nieobecnos$ci stuchacza niz przyczyny zdrowotne,
nauczyciel moze sam zadecydowac o formie uzupetnienia wiadomosci.

6. Ocenianie z poszczegdlnych obowigzkowych przedmiotéw nauczania dokonywane jest na
podstawie systematycznego sprawdzania i analizowania przez nauczycieli tych przedmiotéw,
osigganych przez stuchacza wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w programach nauczania.

7. Wychowawca—oddzialu na poczatku kazdego semestru zobowigzany jest zapoznaé
stuchaczy z zasadami oceniania, okre§lanymi w statucie i odnotowac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

8. Shuchacz nieobecny na zajeciach, na ktérych omawiane byly zasady oceniania,
zobowigzany jest do samodzielnego zapoznania si¢ z tymi zasadami korzystajac

w tym celu ze statutu znajdujgcego si¢ w bibliotece szkolnej. W przypadku watpliwosci
stuchacz ma prawo poprosi¢ wychowawce¢/opiekuna lub nauczyciela danego przedmiotu o ich
wyjasnienie.

9.Uzyskane przez stuchacza oceny sg dokumentowane w:

1) dziennikach lekcyjnych,

2) arkuszach ocen,

3) indeksach,

4) $wiadectwach szkolnych.

10. Przy wpisywaniu ocen do dziennika mozna stosowac skroty (ndst, dop, dst, db, bdb, cel)
lub cyfry z tym, Ze:

1) przy ocenach biezacych ( czastkowych) dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1,,-¢". Znaki
te sg sygnatem, ze sluchacz podejmuje wysitek w celu uzyskania wyzszej oceny,

2) oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe z egzamindw wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu,
3) oceny z odpowiedzi ustnej wpisuje si¢ kolorem niebieskim lub czarnym, natomiast z prac
pisemnych - kolorem czerwonym. W przypadku nieobecno$ci na pracy pisemnej wpisuje si¢
,,nb”.

11. W przedmiotowych zasadach oceniania nauczyciel moze w ocenianiu biezacym
wprowadza¢ inne (oprécz wymienionych w ust. 9) formy dokumentowania np. notatnik,
dziennik stuchacza, dziennik praktyk, karta obserwacji, karta osiggniec itp.

12. Stosowane narzgdzia i sposoby pomiaru dydaktycznego:

1) w zaleznos$ci od okresu oceniania (biezace, sumujace, koncowe, semestralne, poprawkowe)
prowadzacy zajecia edukacyjne wybiera narzedzia i sposoby pomiaru sposréd wymienionych:
a) odpowiedzi ustne,

b) kartkowki obejmujace niewielka parti¢ materiatu,

c) zadania klasowe, testy, dyktanda,

d) sprawdziany laboratoryjne, w tym doswiadczenia, samodzielnie przez stuchaczy,
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€) ocena umiej¢tnosci czytania, recytacji,

f) przygotowanie stuchaczy do lekcji (przybory, zeszyty, atlas, fartuch ochronny,

ubranie robocze),

g) obserwacja pracy stuchaczy, w tym aktywno$¢ na lekcjach, pomoc kolezenska itp.

h) samoocena pracy stuchaczy,

i) ocena pracy domowej,

J) ocena umiejetnosci przeprowadzania doswiadczen, postugiwania si¢ komputerem,
czytania map itd.

k) przestrzeganie zasad BHP na zajeciach.

2) Wyboru odpowiednich metod 1 form oceniania i sprawdzania oraz czestotliwosci ich
stosowania prowadzac zajecia edukacyjne dokonuje w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 35.
1. Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej,
2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.
3. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym,
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.
4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
5. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole stacjonarnej 1 zaocznej sg egzaminy
semestralne przeprowadzone z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania. Egzaminy semestralne przeprowadzajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.
6. W szkole stacjonarnej - do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktory
uczeszezal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec, oraz
otrzymal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
7. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreSlonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
8. W szkole zaocznej - do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat
na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat
z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.
9. W szkole zaocznej wykaz tematéw prac kontrolnych wraz z terminem ich wykonania
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na poczatku semestru.
10. Pisemne prace kontrolne, po uprzednim ich sprawdzeniu i ocenieniu, przedstawia si¢
stuchaczowi do wgladu wraz z uzasadnieniem oceny - podczas przeprowadzania egzaminu
ustnego.
11. Pisemne prace kontrolne przechowuje si¢ w szkole do czasu ukonczenia lub opuszczenia
szkoty przez stuchacza.
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12. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, drugg prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

13. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach okreslonych w kalendarzu roku
szkolnego.

14. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac stuchacza, a w przypadku
stuchacza niepelnoletniego - rowniez jego rodzicow, o spelnieniu przez nich warunkéw
dopuszczenia do egzamindéw semestralnych. Nauczyciel przekazuje stuchaczowi informacj¢ o
spelnieniu warunkow w formie ustnej w trakcie zajg¢ lekcyjnych. W przypadku nieobecnosci
stuchacza na zajeciach, nauczyciel przekazuje informacje telefonicznie (badz pisemnie), co
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Rodzicow shuchacza niepetnoletniego nauczyciel
powiadamia telefonicznie badZz pisemnie i rowniez odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

15. Egzaminy semestralne z jezyka polskiego, jezyka angielskiego 1 matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych w formie
ustnej lub w formie zadania praktycznego (informatyka i inne zajecia edukacyjne, ktorych
program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen).

16. Zadania do przeprowadzania pisemnych egzaminow semestralnych, zestawy zadan do
przeprowadzenia ustnych egzaminéw semestralnych oraz zadania do przeprowadzenia
egzamindw semestralnych w formie zadania praktycznego przygotowuja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor opatrujac je podpisem oraz
podhuzng pieczecia szkotly, najpdzniej na tydzien przed egzaminem,

17. Na cze$¢ pisemng egzaminu przeznacza si¢ po 90 minut na kazdy przedmiot,

odliczajac czas przeznaczony na podanie i zapisanie tematow. W szkole stacjonarnej
dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia egzaminu pisemnego w ciggu 45 minut.

18. Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne shuchacz wykonuje na arkuszach papieru
opatrzonych podtuzng pieczatkg szkoty.

19. Zestawow tematow nie udostgpnia si¢ zdajacym.

20. Zakres tresci tematow egzaminacyjnych powinien by¢ zgodny z obowigzujacymi
programami nauczania. Kazdy zestaw egzaminacyjny na egzamin ustny zawiera trzy tematy
(zadania) do omowienia lub rozwigzania przez zdajacego. [lo§¢ zestawdw powinna by¢ o trzy
zestawy wigksza od liczby zdajacych. Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ opatrzone
podtuzng pieczecia szkoly oraz posiadaé taki sam format i kolor.

21. Tematy pisemnych egzamindéw semestralnych ustalaja nauczyciele uczacy danych zajec¢
edukacyjnych w oparciu o zrealizowany w danym semestrze materiat nauczania.

22. Sprawdzone i ocenione pisemne prace shuchaczy sa udostepnione shuchaczom,
a w przypadku stuchacza niepetnoletniego rowniez jego rodzicom.

23. Z przygotowanych na egzamin ustny zestawow egzaminacyjnych zdajacy losuje jeden
zestaw. Zamiana wylosowanego zestawu egzaminacyjnego na inny jest niedozwolona.

24. Z przygotowanych na egzamin semestralny w formie zadania praktycznego, zadan -
stuchacz losuje jedno zadanie. Liczba zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy
przystepujacych do egzaminu,

25. Po wylosowaniu zestawu egzaminacyjnego zdajgcy ma czas na przygotowanie
odpowiedzi (10minut). Zdajacy nie powinien opuszczaé sali przed zakonczeniem egzaminu
z danego przedmiotu. Opuszczenie sali przed zakonczeniem egzaminu jest rOwnoznaczne
z odstagpieniem od egzaminu. Zmiana wylosowanego zestawu na inny jest niedozwolona.
Maksymalny czas udzielania odpowiedzi ustnej to 15 minut,
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26. Do ustnych egzaminéw semestralnych z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki
i zaje¢ edukacyjnych dla ktorych zgodnie z przepisami zostaly wyznaczone egzaminy
w formie pisemnej i ustnej, dopuszczeni sg stuchacze, ktorzy przystapili do pisemnych
egzaminow z tych zajec.

27. W trakcie egzaminu ustnego nie mozna w tym samym czasie egzaminowac wigcej niz
jednego zdajacego.

28. Dopuszcza si¢ zdawanie przez stuchacza dwoch egzamindéw semestralnych w ciggu
jednego dnia.

29. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu realizacji tresci programowych
przewidzianych w ramach danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Terminarz
egzamindw semestralnych jest podawany do wiadomosci stuchaczy na poczatku kazdego
semestru. Szczegdtowe terminy egzamindw semestralnych ustalaja, w porozumieniu ze
stuchaczami, nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.

30. Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin semestralny,

b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

C) termin egzaminu,

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

) oceny z egzaminu.

31. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace egzaminacyjne sluchaczy (egzamin pisemny),
wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
0 odpowiedziach ustnych (egzamin ustny) lub wylosowane przez poszczegodlnych stuchaczy
zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu zadan praktycznych (egzamin w formie
zadania praktycznego).

32. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng, co najmniej bardzo dobra, w ciggu semestru byt
aktywny na zajeciach oraz uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania. Zwolnienie stuchacza z cze¢sci ustnej egzaminu semestralnego jest rOwnoznaczne
ze zdaniem tego egzaminu i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgséci pisemnej egzaminu semestralnego.

33. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. W semestrze jesiennym nie pozniej niz do konca
lutego, w semestrze wiosennym nie pozniej niz do konca sierpnia.

34. Stuchacz, ktory podczas egzaminu semestralnego korzysta z niedozwolonych form
pomocy lub zakioca prawidlowy przebieg egzaminu, podlega skresleniu z listy zdajacych
przez nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin 1 nie jest dopuszczony do ustnego egzaminu
z tego przedmiotu.

35. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zobowigzany jest za posrednictwem wychowawcy, ztozy¢ podanie
do Dyrektora w celu ustalenia terminu zdawania zalegltego egzaminu. Wyzej wymienione
podanie przedktada si¢ najp6zniej w dniu konferencji klasyfikacyjne;j.

36. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
37. Z egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin semestralny
w dodatkowym terminie;

b) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

C) termin egzaminu;
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d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

) oceny z egzaminu.

38. Do protokotu zatgcza sig:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

b) wylosowane zestawy egzaminacyjne wraz ze zwi¢zla informacja o odpowiedziach
stuchacza - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

c) wylosowane zadania - wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu zadan praktycznych -
w przypadku egzaminu w formie zaliczenia praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

39. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

40. Semestralne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ na semestr
programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

§ 36.
1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych egzamindéw semestralnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy, ktory:
1) przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zakonczeniu semestru
jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie
do dnia 31 sierpnia,
2) przeprowadza si¢ z materialu programowego zrealizowanego w danym okresie nauki.
Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Stopien
trudno$ci pytan 1 ¢wiczen powinien by¢ rdéznorodny i odpowiada¢ kryteriom wymagan na
poszczegolne stopnie z danego przedmiotu.
2. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
1) Protokét zawiera:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin poprawkowy,
b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
C) termin egzaminu,
d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
) oceny z egzaminu.
2) Do protokotu zalacza sie:
a) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
b) wylosowane zestawy egzaminacyjne wraz ze zwiezla informacja o odpowiedziach
stuchacza - w przypadku egzaminu w formie ustnej,
c) wylosowane zadania - wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu zadan praktycznych -
w przypadku egzaminu w formie zaliczenia praktycznego.
3. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.
4. Egzaminy poprawkowe mogg by¢ przeprowadzone po kazdym semestrze.
5. Egzamin poprawkowy z informatyki i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych
program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen, ma przede wszystkim forme zadania
praktycznego.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
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zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

8. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stluchaczy z tym, Ze niepetnoletni stluchacz
szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, nie moze
by¢ skreslony z listy stuchaczy i powtarza semestr.

9. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zdrowotng lub losowa stuchacza, ztozony nie p6zniej niz w terminie 7
dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy. Z tym, ze:

1) stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole,

2) w przypadku wyrazenia przez dyrektora zgody na powtorzenie semestru - dyrektor moze
zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji zaj¢¢, z ktorych uzyskal poprzednio
pozytywne oceny.

3) w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust.9. pkt.2 w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’/’zwolniona” oraz postawe
prawng zwolnienia.

§ 37.
1. W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoty publicznej mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez dla stuchacza, ktory
spelnia obowiazki szkolne po za szkotg lub realizuje indywidualny tok nauki. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na podstawie przepisOw Ww sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego -
rowniez z jego rodzicami. Ponadto przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem,
a w przypadku stuchacza niepelnoletniego - rowniez z jego rodzicami - liczbe zajec¢
edukacyjnych, z ktorych stuchacz moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.
3. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej. Z tym, ze egzamin
klasyfikacyjny z =zaj¢¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ praktycznych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen, ma przede wszystkim forme zadania praktycznego.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z materialu programowego zrealizowanego
w danym okresie nauki. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator na zasadach okreslonych
dla egzaminow semestralnych, a zatwierdza je dyrektor. Stopien trudno$ci pytan i ¢wiczen
powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom wymagah na poszczegolne stopnie z danego
przedmiotu.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja:
1) w sktad komisji wchodzg:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin,
2) komisja ustala oceng z egzaminu klasyfikacyjnego wedlug pelnej skali ocen
obowigzujacych w szkole.
6. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow rodzice
niepetnoletniego stuchacza.
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7. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza,
ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego - jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

1) Protokot zawiera:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imi¢ 1 nazwisko stuchacza,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne shuchacza, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach i1 zwigzla informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

9. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 38 ust. 1.

11. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”

lub ,,nieklasyfikowana”.

12. Roznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoly, do ktérej stluchacz przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajgcia edukacyjne w tym oddziale.

13. W przypadku stuchacza przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej tego samego typu lub
innego typu, ktory w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, dyrektor
szkoly zapewnia stuchaczowi warunki do zrealizowania tre$ci nauczania z tych zaje¢ do
konca danego etapu edukacyjnego.

14. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn, nie mozna
zapewni¢ stuchaczowi, o ktéorym mowa w ust.13, przechodzacemu do szkoly publicznej
innego typu, warunkow do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej stuchacz przechodzi,
dla stuchacza przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

15. W przypadku, gdy stuchacz w szkole, z ktorej przechodzi, realizowal obowigzkowe
zajecia edukacyjne i uzyskat pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, a w oddziale szkoty, do
ktoérej przechodzi, zajgcia te s lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie,
stuchacz jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajgciach.

16. Roznice programowe uzupelniane sa w terminie nie pdzniej niz do 15 grudnia
w semestrze jesiennym i 15 kwietnia w semestrze wiosennym w danym roku szkolnym.

17. Stuchacz, o ktérym jest mowa w ustepie 13, zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w celu ustalenia warunkow zaliczania brakow programowych, w
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terminie nie dluzszym niz 4 tygodnie od dnia rozpoczecia zaje¢ szkolnych w danym
semestrze.

18. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przedtuzy¢ terminy,
o ktorych mowa w ust. 16, nie pdzniej jednak niz 3 dni przed datg konferencji klasyfikacyjne;.

§ 38.
1. Shuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzice, moze zglosic¢
zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje, ktéra w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ ze
stuchaczem.
4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:
1)dyrektor szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub innych. W takim przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia. Z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot.
1) Protokét zawiera:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
C) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
d) imi¢ i nazwisko stuchacza;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalona oceng klasyfikacyjna.
2) Do protokotlu dotacza si¢ pisemne prace i1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.
9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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10. Na wniosek stuchacza, a w przypadku shuchacza niepelnoletniego - na wniosek stuchacza
lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca zastrzezen do oceny wystawionej niezgodnie
z procedurami egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu
poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza, ma by¢ udostepniona
do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom. Dokumentacje t¢ udostepniaja
dyrektor.

§ 39.
1. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
2. Shuchacz, ktory nie spetnil okreslonych warunkéw nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony, decyzja dyrektora, z listy stuchaczy z wyjatkiem §37
ust. 8 - 9.

§ 40.
1. Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Przepisy koncowe.

§ 41.
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice 1 pieczecie szkoly zawieraja nazwe szkoty.

§ 42.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43.
Statut szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.
2. Postgpowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek Dyrektora lub Rady
Pedagogicznej.
3. W przypadku zmiany przepisow prawa wniosek w sprawie dostosowania statutu
do obowiazujacych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor.

§ 44.
1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
2. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolnej, w tym kazdorazowo nowoprzyjetym uczniom klas pierwszych.
3. Statut szkoty jest dostepny:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,
2) na stronie internetowej szkoty,
3) w bibliotece szkolnej,
4) w sekretariacie szkoly

=
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