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STATUT
BIELSKIEGO CENTRUM EDUKACJI Z SIEDZIBA W BIELSKU - BIALEJ

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Nazwa zespotu brzmi: Bielskie Centrum Edukacji w Bielsku — Bialej.

1)
2)
3)
4)
5)

§2.

Bielskie Centrum Edukacji jest zespotem placowek ksztalcenia ustawicznego
I zawodowego w sktad, ktorego wchodzg: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zwane
dalej CKU i Centrum Ksztatcenia Zawodowego zwane dalej CKZ.

Organem prowadzacym Bielskie Centrum Edukacji jest Miasto Bielsko-Biata na prawach
powiatu.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Bielskim Centrum Edukacji jest Slaski
Kurator Oswiaty w Katowicach.

Bielskie Centrum Edukacji ma swojg siedzib¢ w Bielsku — Biatej przy ul. Piastowskiej 21.
Bielskie Centrum Edukacji posiada obiekty dydaktyczne w Bielsku — Biatej przy:

ul. Piastowskiej 21,

ul. Zygmunta Krasinskiego 37,

ul. Legion6éw 44-46,

ul. gen. Mieczystawa Boruty-Spiechowicza 22,

ul. Tadeusza Rejtana 15.

W dalszej czgsci statutu nazwa: Bielskie Centrum Edukacji okreslona jest skrotem BCE.
Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez placéwke w pelnym brzmieniu.

Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy BCE w Bielsku-Biate;.

§ 3.

BCE moze posiada¢ sztandar, ktory nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogicznej BCE.

2)

§ 4.
Jednostki organizacyjne BCE: CKU i CKZ realizujg swoje zadania statutowe, opisane
w dalszej czesci niniejszego statutu.

§5.
W sktad CKU wchodza nastgpujace szkoty publiczne:

Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych z siedzibag w Bielsku-Biatej ul. Piastowska 21.
Nauka trwa 4 lata i prowadzona jest w formie stacjonarnej i zaocznej. Do szkoty
przyjmowani sa absolwenci gimnazjum, osmioletniej szkoty podstawowej, absolwenci
szkoly Branzowej 1 Stopnia lub ZSZ - do klasy drugiej. W szkole do 2022 roku
funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego.

Szkota Policealna nr 7 z siedzibg w Bielsku-Biatej ul. Piastowska 21.

Szkota ksztatci w zawodach:

- florysta, symbol cyfrowy zawodu: 343203,

- opiekun osoby starszej, symbol cyfrowy zawodu: 341202,

- technik bezpieczenstwa i higieny pracy, symbol cyfrowy zawodu: 325509,



3)

a)
b)
c)
d)

1)
2)
3)
4)

- technik administracji, symbol cyfrowy zawodu: 334306,

- technik archiwista, symbol cyfrowy zawodu: 441403,

- technik ustug pocztowych i finansowych, symbol cyfrowy zawodu: 421108.

Nauka w szkole policealnej trwa, w zaleznosci od zawodu, 1 rok, 1,5 roku lub 2 lata
I prowadzona jest w formie zaocznej. Do szkoly przyjmowani sa absolwenci szkot
Srednich.
Branzowa Szkota II Stopnia z siedzibag w Bielsku-Bialej ul. Piastowska 21. Nauka trwa
2 lata i prowadzona jest w formie stacjonarnej i zaoczne;j.

Szkota ksztatci w zawodach:

- technik mechanik, symbol cyfrowy zawodu: 311504

- technik elektryk, symbol cyfrowy zawodu: 311303

- technik robdt wykonczeniowych w budownictwie, symbol cyfrowy zawodu: 311219
- technik budownictwa, symbol cyfrowy zawodu: 311204
- technik pojazdéw samochodowych, symbol cyfrowy zawodu: 311513
- technik technologii zywnosci, symbol cyfrowy zawodu: 314403
- technik zywienia i ustug gastronomicznych, symbol cyfrowy zawodu: 343404

- technik handlowiec, symbol cyfrowy zawodu: 522305
Do szkoty przyjmowani sg absolwenci Branzowej Szkoty I Stopnia.

Placowka prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
kursach umiejetnosci zawodowych,
kursach kompetencji ogdlnych,
kursach innych niz powyzej wymienione, umozliwiajacych uzyskiwanie I Uzupelnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§ 6.
CKZ prowadzi zajecia praktyczne dla uczniéw z bielskich szkot zawodowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Bielsko-Biata na prawach powiatu i stuchaczy BCE.
Zajecia dla uczniow odbywaja si¢  w nastepujacych zespolach pracowni ksztalcenia
praktycznego:
Zespot Pracowni Nr 1 przy ul. Zygmunta Krasinskiego 37,
Zespot Pracowni Nr 2 przy ul. Legiondéw 44-46,
Zespot Pracowni Nr 3 przy ul. gen. Mieczystawa Boruty-Spiechowicza 22,
Zespot Pracowni Nr 4 przy ul. Tadeusza Rejtana 15.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA BCE

§7.

BCE sprawuje funkcje ksztatcaca, wychowawcza i opiekunczg i kulturotworcza, tworzac
warunki do wielostronnego: intelektualnego, moralnego, estetycznego, politechnicznego
i zawodowego rozwoju uczniow i stuchaczy.

1.
1)

§ 8.

BCE swoje zadania moze realizowac poprzez:

ksztalcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie o0s6b dorostych w formach szkolnych
i pozaszkolnych (w systemie stacjonarnym, zaocznym, z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc),


http://www.koweziu.edu.pl/pp_zawod.php?nr_zawodu=311303

2) realizacj¢ zadan z zakresu przygotowania praktycznego mtodziezy i stuchaczy wynikajaca
z programow nauczania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w pelnym zakresie
programowym badz w zakresie wybranych tre$ci programowych,

3) umozliwienie uzyskania i uzupeklnienia wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, w ramach ksztalcenia ustawicznego prowadzenie ksztalcenia w formach
pozaszkolnych,

4) organizowanie w porozumieniu z wlasciwg okregowa komisja egzaminacyjng egzaminow
zawodowych 1 egzaminow potwierdzajagcych kwalifikacje w zawodzie z zakresu
programow nauczania szkol, w trybie i zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami,
dziatanie na rzecz wspierania przedsigbiorczosci, rozwoju zainteresowan uczniow
I sluchaczy,

5) wilaczanie si¢ w przeciwdziatanie bezrobociu poprzez wspétprace z urz¢dami pracy
i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr,

6) prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa i poradnictwa zawodowego dla uczniéw
I shuchaczy oraz nauczycieli BCE w ramach Wewngetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

7) wykonywanie innych dziatan o§wiatowych wynikajacych z potrzeb srodowiska lokalnego
i regionu,

8) wspolpracg z organizacjami oswiaty i placowkami edukacji miodziezy oraz dorostych
w kraju 1 zagranica,

9) opracowywanie materiatow metodyczno-dydaktycznych dla nauczycieli oraz na potrzeby
ucznidw i stuchaczy,

10) prowadzenie dziatan dotyczacych realizacji zadan w zakresie jako$ci ksztalcenia, w tym
wystepowanie 0 przyznanie akredytacji w zakresie prowadzonego ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych,

11) wspoétprace z ORE - Osrodkiem Rozwoju Edukacji,

12) realizowanie zadan firmy symulacyjnej,

13) rozwijanie u uczniéw/stuchaczy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie i wychowywanie w duchu
tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie,
o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $swiata o kulturze i1 Srodowisku
naturalnym, stwarzanie warunkéw do zachowania przez stuchaczy tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

14) udzielanie stuchaczom pomocy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wiekiem
mlodzienczym 1 przygotowanie do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zyciu rodzinnym 1 spotecznym,

15) tworzenie warunkéow dla rozwoju intelektualnego stuchaczy uzdolnionych przez
organizowanie kot zainteresowan, pomoc w przygotowaniu do olimpiad przedmiotowych
oraz umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania,

16) przygotowanie uczniow/stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

§9.
1. Realizujac zadania dydaktyczne BCE zapewnia:

1) wprowadzenie nowych form nauczania oraz upowszechniania nowatorskich rozwigzan
programowo — metodycznych i organizacyjnych w zakresie oswiaty,

2) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo—metodycznych i organizacyjnych
w zakresie o$wiaty,

3) odpowiednie warunki nauki i pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia/stuchacza poprzez:



b)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

1)
2)

3)

4)

1)

realizacj¢ zadan opiekuficzych, odpowiednio do wieku sluchaczy 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

sprawuje opiek¢ nad uczniami/stuchaczami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami podczas wycieczek 1 wyj$¢ organizowanych
przez szkot¢, zgodnie z odrebnymi przepisami,

w czasie kazdej przerwy migdzylekcyjnej oraz 10 min przed rozpoczg¢ciem pierwszej
lekcji 1 do konca dyzuru po zakonczeniu ostatniej lekcji, nauczyciele petnig dyzury
zgodnie z harmonogramem dyzurow,

szczegolng opieke nad uczniami/stuchaczami wymagajacymi statej lub doraznej pomocy
ze wzgledow rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, dyrektor
powierza pedagogowi szkolnemu i wychowawcom oddziatow, do ktérych uczeszczajg ci
uczniowie/stuchacze.

w czasie przerw Ww zajeciach organizowanych przez szkote uczen/stuchacz jest
zobowigzany pozosta¢ na terenie szkoty,

bezpieczenstwo uczniom i stluichaczcom w czasie zajeé lekcyjnych i przerw
miedzylekcyjnych - poprzez stosowanie si¢ do przepisow zawartych w dokumentach
wewnetrznych BCE,

szkota zapewnia bezpieczne warunki stosujac monitoring wizyjny wewnatrz i na zewnatrz
budynkow przy ulicy Piastowskiej 21, Zygmunta Krasinskiego 37 i gen. Mieczystawa
Boruty-Spiechowicza 22. Celem prowadzenia monitoringu jest zapewnienie
bezpieczenstwa, porzadku publicznego oraz ochrony uczniéw, stuchaczy, pracownikoéw
1 mienia na terenie infrastruktury zespotu placowek.

dostep do wyposazenia dydaktycznego pracowni BCE,

korzystanie z biblioteki BCE i materiatbw zgromadzonych gabinecie pedagoga
szkolnego/doradcy zawodowego oraz innych pomocy dydaktycznych bedacych
wiasnoscia BCE,

pomoc i doradztwo uczniom i stuichaczom majagcym trudno$ci z opanowaniem
wiadomosci 1 umiejgtnosci,

dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniow i stuchaczy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

podjecie dziatah zabezpieczajacych ucznidow 1 stuchaczy korzystajacych w szkole
z Internetu, przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie, poprzez
zainstalowanie odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajacego.

Placowka realizujac cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie umozliwia:

zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,
Swiadectwa dojrzatos$ci 1 dyplomu zawodowego,

absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w formie kotek zainteresowan, stanowigcych pomoc
W rozwijaniu zainteresowan uczniéw i stuchaczy, a w przypadku uczniow i shuchaczy
szczegolnie uzdolnionych, zaje¢ pomocnych w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad,
uczniom i stuchaczom wybitnie zdolnym indywidualny tok nauki, wykorzystujac bogate
doswiadczenie kadry pedagogicznej oraz wlasng baz¢ dydaktyczng.

Realizujac zadania opiekuncze BCE zapewnia uczniom i stuichaczom pomoc
psychologiczng 1 pedagogiczng poprzez:

doradztwo w wyborze odpowiedniego kierunku ksztatcenia oraz pomoc metodyczna,



2)

3)

objecie szczegolng opieka uczniow i stuchaczy niepelnosprawnych oraz o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

organizowanie spotkan sluchaczy z psychoterapeuta, psychologiem lub poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

GLOWNE CELE I ZADANIA CKU

§ 10.

1. CKU prowadzi ustawiczne ksztatcenie, doksztalcanie i doskonalenie os6b dorostych.
2. Do zadan CKU nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

b)

7)
a)

b)
8)

ksztatcenie ustawiczne w szkole dla dorostych, branzowej szkole II stopnia, szkole
policealnej oraz w formach pozaszkolnych. W celu umozliwienia uzyskania i uzupetnienia
wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych placoéwka prowadzi ksztatcenie
w formach pozaszkolnych, jaka sg kwalifikacyjne kursy zawodowe. Kwalifikacyjne kursy
zawodowe moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ (KNO)

przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego, zwigkszajacej szanse zatrudnienia,
oraz wspOtpraca z pracodawcami w tym zakresie,

wspoOtpraca w zakresie zadan statutowych z placowkami o zasiggu ogdlnokrajowym oraz
z innymi placowkami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne oraz wspoOlpraca
z organizatorami ksztatcenia ustawicznego za granica,

wspolpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia osOb zarejestrowanych w tych
urzedach 1 pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow,
umozliwianie absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

realizacja zadan opiekunczych, odpowiednich do wieku stuchaczy 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

kazdy oddziat/klasa jest powierzony opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca/opiekunem,

w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy/opiekunowi prowadzenie
oddziatu/klasy przez caty etap edukacyjny.

dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy/opiekuna:

z urz¢du - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy/opiekuna
lub z powodow organizacyjnych szkoty,

na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy/opiekuna.

realizacja zadan z praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych, wynikajgca
z programu nauczania dla danego zawodu.

GLOWNE CELE I ZADANIA CKZ
§11.

CKZ realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego uczniéow i stuchaczy,
wynikajace z programOw nauczania zaje¢ praktycznych, a takze inne zadania zlecone

przez szkoly, organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty
gospodarcze.
Do zadan CKZ nalezy:



1)
2)
3)
4)
1)
a)

b)
c)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie zaj¢¢ praktycznych dla uczniow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu,

organizowanie egzaminOw z nauki zawodu i przygotowania zawodowego z zakresu
programow nauczania szkot w trybie i zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami.
prowadzenie turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow w danym
roku szkolnym w zawodach ustalonych z organem prowadzacym,

umozliwienie uczniom i stluchaczom uzyskanie dodatkowych uprawnien zawodowych
przydatnych do wykonywania okreslonego zawodu.

CKZ moze ponadto prowadzic¢:

kursy w formach pozaszkolnych w zakresie praktycznej nauki zawodu:

kwalifikacyjne kursy zawodowe przeprowadzane w CKU, jesli ich profil wymaga
korzystania z bazy CKZ,

kurs umiejetnosci zawodowych,

kursy inne niz wymienione powyzej umozliwiajagce uzupetnienie wiedzy, umiejgtnosci
I kwalifikacji.

zajecia uzupetniajace w zakresie nauki zawodu dla mlodocianych,

ksztatcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu lub
profilu ksztatcenia ogolnozawodowego,

organizowanie egzaminéw kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form
ksztatcenia, w trybie i na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami,

organizowanie teoretycznego oraz praktycznego ksztalcenia dla mlodocianych
pracownikow zatrudnionych przez zaktady pracy, w celu przygotowania zawodowego
(po podpisaniu umowy ze zleceniodawcg).

ROZDZIAL 3
ORGANY BCE I ICH ZADANIA

§ 12.

Organami BCE sa:

1) Dyrektor BCE,

2) Rada Pedagogiczna BCE,
3) Samorzad Stuchaczy CKU.

DYREKTOR BCE

§ 13.
BCE kieruje dyrektor, o ktéorym mowa w §12, ktérego prace wspomagaja trzej
wicedyrektorzy.
Sposob powotywania oraz kompetencje i obowigzki dyrektora okresla ustawa o systemie
oswiaty.
Zakres obowigzkow wicedyrektorow okreslaja: §28 ust. 3-4 oraz §49 ust. 2-3.
Dyrektor jest pracodawca oraz kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w BCE
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor BCE wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow wydawanych przez wladze
oswiatowe oraz reprezentuje BCE na zewnatrz.
W przypadku nieobecnosci dyrektora jego kompetencje przejmuje wicedyrektor lub osoba
wyznaczona przez dyrektora.



7. W celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy BCE, w tym procesu dydaktyczno —
wychowawczego, Dyrektor BCE w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢
lub likwidowa¢ stanowiska funkcyjne w BCE (wicedyrektorow, kierownikéw itp.) oraz
stanowiska do realizacji zadan administracyjno — finansowych i obstugi.

8. Do najwazniejszych zadan i obowigzkow dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza,

2) we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze, w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia
jakosci pracy szkoty lub placoéwki,

b) kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkot
i placowek,

C) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

— organizowanie szkolen i narad,

— motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

— przedstawianie nauczycielom wnioskoéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej BCE i rad pedagogicznych jednostek
organizacyjnych (CKU i CKZ),

4) przedktadanie radom pedagogicznym jednostek organizacyjnych do zatwierdzenia
zbiorczych wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy,

5) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow i stuchaczy do szkot oraz
przenoszenia ich do innych oddziatow/klas,

6) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli BCE zgodnie
z odrebnymi przepisami,

8) tworzenie warunkow do realizacji awansow zawodowych nauczycieli BCE oraz objecie
opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,

9) przygotowanie planéw pracy BCE oraz ich zatwierdzenie po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

10) opracowanie arkusza organizacyjnego BCE na kazdy rok szkolny,

11) opracowanie planu finansowego BCE i przedstawienie go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej BCE,

12) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okre§lonymi
w nim $rodkami finansowymi stosownie do przepisdéw obowiazujacych w tym zakresie,
13) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno — gospodarcza

BCE,

14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom
i nauczycielom w czasie zajg¢¢ organizowanych przez szkote,

15) podejmowanie decyzji kadrowych w stosunku do wszystkich pracownikow BCE,

16) decydowanie w sprawie awanséw zawodowych nauczycieli,

17) udzielanie urlopéw nauczycielom oraz pracownikom BCE,

18) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pracownikow BCE,

19) stosowanie kar porzadkowych oraz przyznawanie nagrod i dodatkow motywacyjnych
wszystkim pracownikom placowki,

20) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach uregulowanych odpowiednig ustawa,



21) wspotpraca w wykonywaniu zadan z rada pedagogiczna i radami pedagogicznymi
jednostek organizacyjnych, rodzicami, samorzgdem stuchaczy ustanowionym w BCE,

22) organizowanie promocji BCE w regionie i miescie,

23) organizowanie i nadzor nad inwestycjami, modernizacjg i remontami BCE,

24) podejmowanie staran o doposazenie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej BCE,

25) sprawowanie opieki i pomoc w pracy samorzadu stuchaczy,

26) podejmowanie wspélpracy z partnerami krajowymi 1 zagranicznymi w réznych
dziedzinach dziatalnosci BCE,

27) podejmowanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi,

28) przygotowanie BCE do udzialu w realizacji projektow finansowanych przez Unig
Europejska z funduszy strukturalnych,

29) dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy
zaje¢ lub kursu. Skre$lenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej.
Skreslenie z listy stuchaczy nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
Stuchacz ten na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty,

30) dyrektor szkoty po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania:

a) dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania, stanowig szkolny zestaw
programow nauczania,

b) dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za umieszczenie w szkolnym zestawie programow
nauczania catos$ci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, a w przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodach, albo w
profilach ksztalcenia ogdélnozawodowego takze catosci podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie lub podstawy programowej ksztalcenia w profilu
og6lnozawodowym,

c) dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow
lub materialéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym,

31) stwarzanie warunkow do dziatania w BCE wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna
lub opiekuncza, po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,

32)w przypadku ksztalcenia zawodowego dyrektor ustala kierunki tego ksztalcenia
porozumiewajac si¢ z organem prowadzacym oraz zasi¢gajac opinii wojewodzkiej
lub powiatowej rady zatrudnienia.

9. Ponadto dyrektor organizuje, przeprowadza i nadzoruje przeprowadzanie egzamindéw
zewnetrznych realizowanych przez BCE i regulowanych odrebnymi przepisami. W BCE
przeprowadza si¢ nastgpujace €gzaminy zewnetrzne:

1) maturalne,

2) z przygotowania zawodowego i nauki zawodu dla mtodziezy i dorostych,

3) egzaminy panstwowe Centralnej Komisji Egzaminacyjnej potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie dla ucznidéw, stuchaczy BCE oraz uczniéw spoza naszych placowek,

10. Jesli wynika to z przepiséw prawa - dyrektor wykonuje réwniez inne zadania zwigzane
z dziatalnoscig BCE.

11. Jedynie dyrektor szkoty lub osoba upowazniona przez dyrektora, udziela informacji
o placowce mediom oraz osobom postronnym.
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1)

RADA PEDAGOGICZNA BCE

§ 14.
Rade Pedagogiczng BCE tworza:
Rada Pedagogiczna CKU,
Rada Pedagogiczna CKZ.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej BCE jest Dyrektor BCE.
Przewodniczacy rady pedagogicznej jest odpowiedzialny za przygotowanie posiedzenia
rady, zawiadomienie cztonkéw rady o terminie i porzadku obrad oraz prowadzenie zebran
rady pedagogicznej.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw 1 stuchaczy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
Rade¢ pedagogiczng moze zwotaé przewodniczacy rady, organ nadzorujacy, organ
prowadzacy oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady.
Cztonkami Rady Pedagogicznej BCE sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BCE.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej BCE nalezy:
zatwierdzenie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji uczniéw 1 stuchaczy,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCE,
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw 1 sluchaczy,
ustalenie sposobu wykorzystania wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy BCE,
przygotowanie projektu Statutu BCE albo jego zmian i podejmowanie uchwat w sprawie
zmian w Statucie BCE,
ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy BCE,
projekt planu finansowego BCE,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrod i innych wyrdznien,
dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych,
propozycje zespotu nauczycieli dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiaty
edukacyjnego,
propozycje Dyrektora BCE w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych,
powierzanie lub odwotanie przez dyrektora ze stanowisk kierowniczych utworzonych
w BCE.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do kuratora o$§wiaty z uzasadnionym wnioskiem
o odwotanie Dyrektora BCE lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w BCE. W takim przypadku kurator lub dyrektor sg zobowigzani do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w ciggu 14 dni po otrzymaniu uchwaty
rady pedagogiczne;j.
Cztonkami Rad Pedagogicznych CKU i CKZ sg nauczyciele zatrudnieni odpowiednio
w CKU i CKZ.
Rady Pedagogiczne CKU i CKZ zachowuja swoja rozdzielno$¢ w zakresie:
przeprowadzania klasyfikacji ucznidéw 1 stuchaczy,
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podejmowania uchwal w sprawie skreslania uczniow/stuchaczy z listy uczniow/
stuchaczy,

przyznawania uczniom i shuchaczom nagrdd, wyroznien oraz udzielania kar wlacznie
z usuni¢ciem z listy uczniow/stuchaczy CKU 1 CKZ,

tworzenia 1 zatwierdzania regulaminéw o charakterze wewngetrznym dla CKU 1 CKZ.
Gtownym zadaniem posiedzen Rad Pedagogicznych CKU 1 CKZ jest klasyfikacja
ucznidw i stuchaczy.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste
stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

W posiedzeniu rady pedagogicznej, za zgoda jej przewodniczacego lub na jego
zaproszenie, moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby z zewnatrz, w tym
przedstawiciele organizacji dziatajacych na terenie szkoty.

Regulamin rady nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem BCE.

Zebrania rady sg protokolowane.

Uchwaty rady sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 7, jesli sa one niezgodne
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy.

SAMORZAD SLUCHACZY

§ 15.
W BCE dziata samorzad stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze CKU.
Jedynymi reprezentantami ogoétu stuchaczy sa organy samorzadu wybierane na podstawie
Regulaminu Pracy Samorzadu Stuchaczy uchwalonego przez ogoét stuchaczy
W gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Pracy Samorzadu Stuchaczy okresla miedzy innymi:
strukture, liczebno$¢ 1 kadencj¢ organdw samorzadu,
tryb wybierania cztonkdéw 1 podejmowania uchwat,
sposob zbierania funduszy,
zasady dysponowania zebranymi $rodkami finansowymi.
Regulamin Pracy Samorzadu Stuchaczy nie moze narusza¢ postanowien aktow prawnych
wyzszej rangi i by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Samorzad stluchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig oraz stawianymi
wymogami,
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce,
prawo do organizacji zycia szkolnego, rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan
w zakresie poglebiania wiadomos$ci wynikajacych z programu nauczania,
prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej, rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi - W porozumieniu
Z dyrektorem szkoty,
prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,
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prawo gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych Zrédel (zasady wydawania
tych funduszy okresla Regulamin Pracy Samorzadu Stuchaczy),

prawo wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela za posrednictwem Swych
przedstawicieli,

prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu oraz do wylonienia sktadu rady
wolontariatu - w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Ponadto samorzad stuchaczy ma prawo do:

wyrazania opinii w sprawie skreSlenia sluchacza z listy stuchaczy - w przypadku
nalozenia na niego takiej kary,

wnioskowania do dyrektora szkoty o udzielenie pochwat 1 nagrod.

Samorzad przedstawia wiadzom szkoty opinie i potrzeby kolezanek i kolegéw, spetnia
role rzecznika interesoOw ogotu spotecznosci stuchaczy.

Samorzad stuchaczy dba o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywuje i wzbogaca jego tradycje.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW BCE

§ 16.
Organy BCE wspolpracuja ze soba oraz majg mozliwo$¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, okreslonych przepisami prawa
I niniejszym Statutem.
Organy BCE wspotdziataja ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych BCE
na zasadach:
poszanowania praw swobody dzialania,
przestrzegania regulaminu w swojej dziatalnosci,
respektowania procedur w podejmowaniu decyzji,
konsultowania opinii,
zachowania trybu odwotawczego,
wymiany informacji o podejmowanych przedsigwzigciach.
Organy BCE zobowigzane s3 do komunikowania si¢ ze sobg i przekazywania na biezaco
informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach w formie:
planow dzialania zatwierdzanych do kofica wrzesnia kazdego roku szkolnego,
zarzadzeh wydawanych przez Dyrektora BCE,
ogloszen umieszczanych na tablicy ogloszen, stronie internetowej BCE lub platformie
edukacyjnej BCE,
wspolnych spotkan przedstawicieli wszystkich organow BCE,
oglaszanie termindw wilasnych zebran i zapraszania przedstawicieli innych organéw,
w celu wymiany informacji 1 pogladow,
uchwat organéw BCE podejmowanych w ramach ich kompetencji, podawanych
do wiadomosci wszystkich organéw BCE.
Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach migdzy organami BCE odpowiada Dyrektor BCE.
Spory miedzy organami BCE rozstrzygane sg w nastepujacy sposob:
spor miedzy rada pedagogiczng a samorzadem rozstrzyga Dyrektor BCE,
spor migdzy dyrektorem a kolegialnymi organami BCE rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego lub organ prowadzacy BCE.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

12



=

wmn

a)

c)
d)

10.

11.

12.

13.
14.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA BCE

§17.
BCE pracuje w systemie feryjnym.
Realizacja programowa materiatu nauczania odbywa si¢ w roku szkolnym, ktéry trwa od
1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego i dzieli si¢ na dwa semestry; 1 - jesienny,
2 - wiosenny.
Szczegblowe terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w klasach
programowo najwyzszych i pozostalych oraz dni wolne od nauki szkolnej reguluja
przepisy zawarte w rozporzadzeniach Ministra Edukacji i Nauki.
Godzina lekcyjna (wyktadowa) konsultacji trwa 45 minut, z wyjatkiem zajec
praktycznych, gdzie godzina trwa 55 minut.

§ 18.
Podstawowa jednostka organizacyjng w BCE jest oddzial, a w dotychczasowym liceum
oraz Branzowej Szkole II Stopnia — klasa.
Liczba stuchaczy w oddziale/klasie nie powinna przekraczac¢ 42 oséb.
Podziat na grupy jest obowigzkowy wg przepisow Ministra Edukacji i Nauki.
Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
Z organem prowadzacym.
W  celach wlasciwej realizacji procesu edukacyjnego funkcjonuja nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne: pracownie, laboratoria, sale wyktadowe, aula 1 inne.
Realizacj¢ praktyk zawodowych na terenie BCE umozliwia m.in. specjalistyczna
pracownia dydaktyczna, bedaca czes$cig organizacyjng CKU. Nazwa pracowni brzmi:
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego F.H.U.P ,,Beskidy” spotka z o.0. Firma Symulacyjna.
W firmie symulacyjnej bezplatnie realizowane sa zadania praktyki zawodowej dla
ucznidw kierowanych do CKU przez wlasciwag szkofe.
W  firmie symulacyjnej uczniowie wykonuja ¢wiczenia z  wykorzystaniem
specjalistycznych stanowisk w zakresie:
stuzb pracowniczych (kadry, sekretariat),
stuzb handlowych (w tym marketingu),
gospodarki magazynowej,
obstugi finansowo-ksiggowej.
Pomieszczeniami wymienionym w ust. 5 kieruja i odpowiadaja za ich wyposazenie oraz
dziatalno$¢ wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.
Z pomieszczen tych moga korzysta¢ wszyscy nauczyciele w celu  realizacji
wyznaczonych przez dyrektora zadan dydaktycznych. Zasady korzystania z nich okreslaja
odpowiednie regulaminy.
Dla realizacji celéw ksztalcenia BCE zapewnia mozliwo$¢ korzystania przez uczniow,
stuchaczy oraz pracownikow szkoly ze wszystkich  pomieszczen dydaktycznych,
biblioteki oraz pomieszczen socjalnych w tym, funkcjonujacych w szkole, stolowki
i barku szkolnego.
W BCE funkcjonuje kuchnia, ktora prowadzi zywienie w formie cateringu dla
publicznych przedszkoli i innych placowek nadzorowanych przez gming Bielsko-Biata.
Oferowane przez stotowke szkolng i bufet szkolny positki sa odptatne.
Do znizek optat uiszczanych za positki upowaznieni sg stuchacze BCE, uczniowie szkot
publicznych z Bielska-Biatej oraz uczestnicy kurséw. Znizka optat za positki dotyczy dni,
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w ktorych odbywaja sie zajecia edukacyjne danego stuchacza, ucznia lub uczestnika
kursu.

Dla stuchaczy znajdujacych si¢ w cigzkiej sytuacji materialnej istnieje mozliwosé
refundowania optat za obiady przez MOPS i GOPS.

§ 19.
W BCE funkcjonuje biblioteka, ktora jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow 1 stuchaczy, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni 1 Multimedialnego Centrum
Informacji (MCI).
Z biblioteki moga korzystac: stuchacze, uczestnicy ksztalcenia w formach pozaszkolnych,
uczniowie szkot odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyczng nauke zawodu w BCE,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty. Ze zbioréw biblioteki szkolnej moga korzystac¢
réwniez uczniowie i studenci innych szkét posiadajacy upowaznienie wystawione przez
Sekretariat szkoty macierzystej i zatwierdzone przez Dyrektora BCE.
Zbiory biblioteczne BCE udostepnione s3 na miejscu w czytelni oraz poprzez
wypozyczenia indywidualne i migdzybiblioteczne.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Biblioteka umozliwia:
gromadzenie i korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbiorow podczas zaj¢é lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Szczegdtowa organizacj¢ pracy oraz warunki korzystania z biblioteki reguluje
,»Regulamin biblioteki BCE.”
Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
gromadzenie i przechowywanie materialdow bibliotecznych, opracowywanie sprawozdan
i raportow,
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,
przysposabianie ucznidéw/stuchaczy i kursantéw do samoksztatcenia,
dzialanie na rzecz przygotowania uzytkownikow biblioteki do wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
uczenie korzystania ze zbiorow innych bibliotek,
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uzytkownikéw biblioteki,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
- komunikacyjnymi,
wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
informowanie o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami, uczniami, nauczycielami i innymi
bibliotekami.
Wspotpraca ze stuchaczami i uczniami:
stuchacz/uczen wypozycza materiaty biblioteczne wytacznie na swoje nazwisko,
czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, stuchacze, uczniowie) zobowigzani sa do
pobrania potwierdzenia o zwrocie materiatdw wypozyczonych z biblioteki,
nauczyciel bibliotekarz udziela porad w wyborach czytelniczych,
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d)

2)
a)

b)
c)

d)

f)

3)
a)

b)

c)
d)

3)

4)

nauczyciel bibliotekarz pomaga stuchaczom/uczniom w rozwijaniu ich wlasnych
zainteresowan,

stuchacze/uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad regulaminu biblioteki
szkolnej,

Wspétpraca z nauczycielami i wychowawcami:

wspotpraca w rozbudzaniu potrzeby czytania (propagowanie ksiggozbioru z zakresu
nauczanego przedmiotu, informowanie i zachg¢canie do udziatu w imprezach
czytelniczych),

wspotudziat w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej stuchaczy i1 ucznidéw,
wspotdziatanie z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie postanowien regulaminu
biblioteki (np. pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione
i zniszczone),

pomoc w selekcji zbiorow poprzez wskazywanie nieaktualnej literatury z zakresu
nauczanego przedmiotu,

nauczyciel bibliotekarz bierze udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez
dostarczanie zrodet 1 opracowan na zajecia dydaktyczno-wychowawcze, konkursy, kota
zainteresowan i inne imprezy szkolne,

nauczyciel bibliotekarz informuje nauczycieli o czytelnictwie stuchaczy/uczniéw
i wnioskach plynacych z analiz czytelniczych.

Wspotpraca z innymi bibliotekami:

przekazywanie sluchaczom i uczniom informacji o mozliwosci korzystania ze zbioréw
innych bibliotek,

propagowanie imprez czytelniczych przez nie organizowanych,

wymiana materiatow informacyjnych,

przekazywanie zbednych ksigzek i innych materialdow przy pomocy protokotu zdawczo
- odbiorczego,

organizowanie spotkan pracownikéw bibliotek w celu wymiany do$wiadczen
I poszerzania wiedzy.

§ 20.
W BCE dzialaja zespoty przedmiotowe powotane przez rady pedagogiczne CKU 1 CKZ
skupiajace nauczycieli z tych samych, badz pokrewnych przedmiotow.
praca tych zespotow kieruje przewodniczacy,
zespoty, co najmniej dwa razy w roku szkolnym skladajg radzie pedagogicznej
sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.
W BCE jest zatrudniony doradca zawodowy.
Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow 1 stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,
opracowywanie, we Wwspolpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami i klasami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami
1 klasami, psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
W szkole istnieje Wewnatrzszkolny System doradztwa Zawodowego:
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1)
a)
b)
c)
d)
2)
a)

b)

c)
d)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w BCE jest przygotowanie shuchaczy
i uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania
I zmian decyzji edukacyjno — zawodowych, uwzgledniajacych:

poglebianie poznawania samego siebie,

analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji oraz wlasnej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,

efektywne, samodzielne funkcjonowanie na rynku pracy oraz mobilno$¢ zawodowa,
uczenie si¢ przez cale zycie 1 uczestnictwo w catozyciowym poradnictwie kariery.

Za organizacj¢ WSDZ odpowiada dyrektor, w porozumieniu z nauczycielem doradca
zawodowym, a realizatorami tego programu s3:

nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow,

wychowawcy oddzialow klasowych,

szkolni specjalisci — doradca zawodowy,

pedagog szkolny.

Program WSDZ okresla dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym
tematyke dzialan uwzgledniajagcych tresci programowe, oddziaty, ktorych dotycza
dzialania, metody, formy i terminy realizacji dziatan, osoby odpowiedzialne za realizacj¢
poszczegolnych dziatan oraz podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji
dziatah z uwzglednieniem potrzeb shuchaczy oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zajg¢ prowadzonych na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych — Dyrektor BCE wyznacza, sposrod kadry kierowniczej, osobg
odpowiedzialng za:

nadzorowanie przebiegu, poziomu 1 sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(teoretycznych i praktycznych) oraz prawidlowosci dokumentacji kursu,

przedstawienie uczestnikom kursu jego celu, programu i zasad organizacji oraz
harmonogramu zaj¢¢, w tym mozliwosci korzystania z platformy e-learningoweyj,
konsultacje 1 doradztwo w zakresie rozwigzywania sytuacji problemowych stuchaczy
zwigzanych z uczestnictwem w kursie,

wspieranie uczestnikow kursow w zakresie dostgpu do materiatow dydaktycznych,
literatury fachowej, platformy e-learningowej oraz innych $rodkéw i pomocy
dydaktycznych wykorzystywanych przez nich w procesie ksztalcenia sig,

zbieranie opinii o kursie od jego uczestnikow w celu dokonania ewaluacji kursu,
wnioskowanie o skreslenie z listy uczestnikow w sytuacjach okreslonych w regulaminie
kursow,

wykonywanie dodatkowych zadan okreslonych przez Dyrektora BCE zwigzanych
z organizacjg 1 przebiegiem kursu.

W BCE =zatrudniony jest pedagog szkolny, ktorego praca ma na celu podejmowanie
dziatan z zakresu diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy 1 ucznidow, wudzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, realizacji zadan
ogolno-wychowawczych,  zapobiegania  zaburzeniom  zachowania,  profilaktyki
wychowawczej, profilaktyki prozdrowotnej, profilaktyki uzaleznief, organizacji roznych
form pomocy sluchaczom 1 uczniom z objawami niedostosowania spotecznego,
prowadzenia dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, a takze
wspotpracy z wychowawcami oddziatow CKZ poszczegdlnych zespolow pracowni,
ktorych uczniowie sprawiaja problemy wychowawcze.

Pedagog szkolny wspiera dzialania wszystkich nauczycieli, dyrekcji w realizacji zadan
wynikajacych z planow i1 regulamindéw szkoty, jednocze$nie wspdipracuje ze wszystkimi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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2)

3)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

W zakresie udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno - pedagogicznej szkola,
poprzez dyrektora, pedagoga szkolnego oraz wychowawcow/opiekundéw oddziatow/klas
organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi osrodkami
poradnictwa i specjalistycznej pomocy.

W CKU pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
ze shuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, porad i konsultacji,
warsztatow 1 szkolen we wspotpracy z doradcg zawodowym.

W BCE wyznaczony przez dyrektora wicedyrektor pelni role opiekuna Firmy
Symulacyjnej ,,Beskidy”, do ktérego zadan nalezy:

sporzadzenie harmonogramu zaje¢ w ramach praktyki zawodowej w firmie symulacyjnej
zgodnie z arkuszem organizacyjnym placowki,

realizacja programu praktyk zawodowych zgodnie z planem,

zapewnienie stuchaczom bezpiecznych warunkow podczas zaje¢ w pracowni,

dbato$¢ o powierzony sprzet i pomieszczenia firmy,

systematyczne sporzadzanie i przekazywanie do placowki dokumentow i sprawozdan
z dziatalnosci firmy symulujace;j,

dbato$¢ o pozytywny wizerunek firmy symulacyjnej w szkole i poza szkola (udziat
w szkoleniach, targach),

czuwanie nad odpowiednim zapasem niezbgdnych do prowadzenia zaje¢ drukow
1 materiatow biurowych,

kompletowanie i archiwizowanie dokumentow praktyk,

kompletowanie i1 opiniowanie dokumentéw zwalniajacych stuchaczy z odbywania
praktyki zawodowej,

10) wystawianie dokumentow (certyfikatow) potwierdzajacych odbycie praktyk zawodowych

w

2.
1)

2)

przez stuchaczy.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY BCE

§ 21.

W BCE =zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy inzynieryjno — techniczni oraz
pracownicy ekonomiczno — administracyjni i obstugi.

O zatrudnieniu pracownikow BCE decyduje Dyrektor BCE w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow BCE okreslajg odrebne przepisy.
Szczegotowy zakres praw 1 obowigzkow dla pracownikow funkcyjnych, inzynieryjno
— technicznych oraz ekonomiczno — administracyjnych i obstugi opracowuje Dyrektor
BCE.

§ 22.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczac¢ 40
godzin na tydzien.
W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel obowigzany jest realizowac:
zajecia  dydaktyczno-wychowawcze 1  opiekuncze prowadzone  bezposrednio
z uczniami/stuchaczami albo na ich rzecz,
inne zajecia 1 czynnosci wynikajace w zadan statutowych szkoty w tym:
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a)
b)

c)
d)

e)

3.
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

zajecia  opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
uczniéw/stuchaczy,

czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatlceniem i doskonaleniem
zawodowym,

zajecia 1 czynnosci zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow/shuchaczy,

zajecia 1 czynno$ci przeznaczone na prace z uczniem/stuchaczem zdolnym Ilub
uczniem/sluchaczem majacym problemy w nauce,

w ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoly nauczyciel
jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego.

Nauczyciel zatrudniony w BCE prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza
1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy, a w szczegolnosci:
zna 1 przestrzega obowigzujace, aktualne przepisy dotyczace os$wiaty, wychowania
i opieki,

dba o prawidlowy przebieg pracy BCE ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu
dydaktycznego,

dba o $rodki dydaktyczne i inny sprzet BCE,

wypelnia sumiennie swoje obowigzki podstawowe 1 dodatkowe (np. pelnienie
wyznaczonych dyzuréw na korytarzach szkolnych w trakcie przerw miedzylekcyjnych),
wspiera rozw0j psychiczny ucznidw i stuchaczy, troszczy sie¢ o rozwdj ich zdolnos$ci
1 zainteresowan,

dokonuje systematycznej, bezstronnej oceny postgpow ucznidw i shuchaczy zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

sprawiedliwie, bezstronnie i podmiotowo traktuje wszystkich uczniow i stuchaczy,
doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

udziela pomocy uczniom i stuchaczom w eliminowaniu niepowodzen w nauce,

10) wiacza si¢ czynnie do prac rady pedagogicznej oraz aktywnie uczestniczy w zyciu

4.
1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

1)

codziennym BCE,

Nauczyciel odpowiada za:

bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw i stuchaczy,

rzetelne  wykonywanie  swoich  obowigzkow  dydaktycznych,  opiekunczych
1 wychowawczych wynikajacych z Karty Nauczyciela 1 innych przepisow, w tym
petnienie dyzuré6w na przerwach miedzy zajgciami organizowanym przez szkot¢ oraz 10
minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji w szkole 1 do konca dyzuru po zakonczeniu
ostatniej lekcji w szkole, zgodnie z opracowanym harmonogramem,

przestrzeganie przepisow dotyczacych naruszania tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz
o0 informacjach niejawnych,

powierzone mu pracownie, sale dydaktyczne itp.,

prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

zapoznanie ucznidow 1 stuchaczy z planem i1 wymaganiami edukacyjnymi do konca
wrzesnia kazdego roku szkolnego,

opracowanie rozktadu materiatu nauczania z prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym,

wybor podrecznika,

przedstawienie dyrektorowi placoéwki programu nauczania.

Nauczyciel ma prawo do:

swobody stosowania takich metod nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,
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2) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdéw i1 innych pomocy
naukowych,

3) podnoszenia swojej wiedzy ogdlnej i zawodowe;j,

4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodowe;j,

5) zdobywania stopni awansu zawodowego,

6) odpowiednich warunkow pracy umozliwiajgcych  wykonywanie  obowigzkow
dydaktyczno-wychowawczych,

7) rzetelnej i obiektywnej oceny pracy,

8) korzystania z praw cztonka Rady Pedagogicznej BCE,

9) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i Rady Pedagogicznej BCE,

10) zgtaszania postulatéw zwigzanych z organizacja pracy BCE,

11) ochrony praw pracowniczych,

12) zrzeszania si¢ w funkcjonujacych w BCE organizacjach zwigzkowych.

6. W przypadku zaobserwowania zdarzen, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw/shuchaczy, nauczyciel lub inny
pracownik zatrudniony w BCE powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora lub
odpowiednich kierownikdéw zespotdw pracowni.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE I SLUCHACZE BCE

§ 23.

1. W BCE prowadzone sa zajecia edukacyjne dla ucznidow ponadpodstawowych szkot
zawodowych miasta Bielska-Biatej i regionu.

2. W BCE prowadzone sg zajecia edukacyjne dla 0s6b dorostych zwanych dalej stuchaczami
w szkotach ksztalcacych w formach:

1) stacjonarnych,

2) zaocznych,

3) pozaszkolnych.

§ 24.

1. Do szkét funkcjonujacych w ramach CKU przyjmuje si¢ stluchaczy po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek
rodzica kandydata lub na wniosek kandydata petnoletniego. Dotyczy to sytuacji kiedy
liczba kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc.

2. O przyjeciu shuchacza do szkoly w trakcie roku szkolnego w tym do oddziatow/klas
pierwszych decyduje Dyrektor BCE.

3. Do klasy pierwszej Liceum Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia gimnazjum lub os$mioletniej szkoty
podstawowej.

4. Do oddziatu pierwszego Szkoty Policealnej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja:

1) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,

2) zaswiadczenie lekarskie.

5. Do klasy pierwszej publicznej Branzowej Szkoty II Stopnia przyjmuje si¢ kandydatow,
ktérzy ukonczyli Branzowa Szkote I Stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych
rok szkolny, na ktdry ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej Branzowej Szkoty II Stopnia.

1) Na lata szkolne 2020/2021 — 2022/2023 na semestr pierwszy klasy pierwszej przyjmuje si¢
rowniez kandydatow bedacych absolwentami dotychczasowe] zasadniczej szkotly
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zawodowej, ktorzy rozpoczgli ksztalcenie w szkole poczawszy od roku szkolnego
2012/2013.

2) Na semestr pierwszy klasy pierwszej publicznej Branzowej Szkoty II Stopnia przyjmuje
si¢ kandydatow, ktorzy:

a) posiadaja $wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia lub zasadniczej szkoly
zawodowej,

b) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I Stopnia lub
zasadnicze]j szkoly zawodowej, ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I Stopnia, do ktorej ubiegaja
si¢ o przyjecie,

C) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,

d) w przypadku kandydatéw do szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym — posiadaja
orzeczenie lekarskie wydane zgodnie z przepisami rozdziatu 12 ustawy z dnia 5 stycznia
2011 r. o kierujacych pojazdami,

e) w przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie
prawa jazdy kategorii ¢ lub C + E — posiadajg orzeczenie psychologiczne o braku
przeciwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem, o ktérym mowa w art. 84 ust.
1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami.

6. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust.
3, 4 1 4a niz liczba wolnych miejsc w szkole, o ktorej mowa w ust. 3, 4 i 4a na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) w przypadku kandydata pelnoletniego:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

C) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

d) niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
2) w przypadku kandydata niepetnoletniego:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

7. Wymienione w ust. 5.1 i 5.2 kryteria majg takg samg warto$¢.

8. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, o ktérej mowa w ust. 1,
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest
brana pod uwage kolejnos¢ zgloszen.

9. Kandydatow, ktorzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowe;,
albo branzowej szkoly 1 stopnia, mozna przyja¢ do klasy drugiej Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych.

10. W przypadku ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, ptatnych badz
nieodptatnych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego w odniesieniu do danej
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1)
a)

b)

c)

21.

22.

23.

formy pozaszkolnej ksztalcenia ustawicznego sa brane pod uwage lacznie kryteria
0 ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu BCE nadal dysponuje wolnymi
miejscami na dang forme¢ pozaszkolng ksztalcenia ustawicznego, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow wedlug kolejnosci zgtoszen.
Przepisy o ktérych mowa w ust. 8 1 9 nie maja zastosowania do form pozaszkolnych
prowadzonych na zlecenie innych podmiotow.

Na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmuje si¢ kandydatéw, ktdrzy posiadajg
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust.
11, niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy nie posiadajg
zadnych kwalifikacji zawodowych.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow nieposiadajacych zadnych kwalifikacji
zawodowych niz liczba wolnych miejsc w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage przepisy o ktorych mowa w ust. 5 pkt 11 2.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu BCE nadal dysponuje wolnymi
miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na trzecim etapie postgpowania
rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow wedtug kolejnosci zgtoszen.

Przepisy o ktérych mowa w ust. 12, 13 1 14 niec majg zastosowania w postgpowaniu
rekrutacyjnym na kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone na zlecenie innych
podmiotow.

Whniosek o przyjecie na ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych lub
kwalifikacyjne kursy zawodowe wraz z odpowiednia dokumentacjg sklada si¢ do
Dyrektora BCE. Do wniosku, w razie koniecznosci, dotgcza si¢ wiasciwe oswiadczenia.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2 w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwréci¢ si¢ do wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza te
okolicznos$ci w terminie 14 dni.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
BCE. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;

ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych;

sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Kandydaci niezakwalifikowani to osoby, ktore w wyznaczonym terminie nie zlozg
kompletu wymaganych dokumentow lub sa osobami niepetnoletnimi.

Do szkoty dla dorostych przyjmowani sg stuchacze majacy 18 lat, a takze konczacy 18 lat
w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowani sa do szkoly oraz posiadajacy
Swiadectwo ukonczenia odpowiedniego typu szkoty.

W szczegdlnych przypadkach mozna przyjac osobg, ktéra najpdzniej w dniu rozpoczecia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma opdznienia
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajaca
podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy.

Do Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych oraz do Branzowej Szkoty Il Stopnia
mozna przyjac osobg, ktora ukonczyta Branzowa Szkote I Stopnia, oraz najpozniej w dniu
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ukonczyta 16 lat.

Do szkoty ponadpodstawowej dla dorostych mozna przyjac¢ osobe, ktora ukonczyta 15 lat,
jezeli osoba ta przebywa w zaktadzie karnym lub areszcie §ledczym.

W szczeg6lnych przypadkach do szkoly dla dorostych mozna przyja¢ uczestnika
Ochotniczego Hufca Pracy, ktory najp6zniej w dniu rozpoczgcia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych ukonczyt 15 lat.

Listy o ktorych mowa w ust. 19 zawierajg: imiona i nazwiska kandydatow (uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej) zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych badz przyjetych
1 nieprzyjetych do szkoty, na ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych lub na
kwalifikacyjny kurs zawodowy. Listy te podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.”

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do BCE, na kwalifikacyjny kurs zawodowy lub na ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata lub
kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 27. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia.

Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do Dyrektora BCE odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor BCE rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym
mowa w ust. 29, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora BCE stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentow - do szkot dla dorostych - okresla wiasciwy
kurator.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktore powinno zakonczy¢
si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory
przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne.

Przyjmowanie kandydatow na kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz pozostale formy
pozaszkolnego ksztalcenia ustawicznego moze odbywaé si¢ w kazdym momencie roku
szkolnego.

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym ustala i podaje do publicznej
wiadomosci terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego (w tym terminy
sktadania dokumentéw) na kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz pozostate formy
pozaszkolnego ksztalcenia.

W przypadku przechodzenia stluchacza ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego
samego typu, o przyjeciu stuchacza do szkotly publicznej decyduje dyrektor szkoty.
Dyrektor, przyjmujac do szkoty sluchacza, o ktorym mowa w ust. 35, rownocze$nie
decyduje na ktory semestr stuchacz moze by¢ przyjety. Decyzja ta podejmowana jest na
podstawie, obowigzujacego w danym okresie, rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
i Nauki w sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej
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lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

Stuchacz przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej 0 uprawnieniach
szkoty publicznej jest przyjmowany na odpowiedni semestr szkoty publicznej innego typu
albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole,
do ktorej stuchacz uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen stuchacza, poswiadczone;j
za zgodnos$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty, do ktorej stuchacz uczgszczat, lub na
podstawie zaswiadczenia 0 przebiegu nauczania stuchacza.

Jezeli stuchacz w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W oddziale
szkoty, do ktdrej sluchacz przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktdrego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, stuchacz jest obowigzany:
uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréownujac we wilasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo kontynuowaé¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi albo

uczeszezac¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

§ 25.
Uczen/stuchacz ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bhp,
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnos$ci osobiste;j,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, biblioteki
podczas zajec,
ksztatcenia ustawicznego z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odleglos¢ w przypadku
gdy stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie mu do szkoty,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

11) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia/ucznia,

12) odwotania si¢ od natozonej kary,

13) do ztozenia skargi, o ktorej mowa w pkt 11 w terminie trzech dni w drodze:

a)
b)

c)
d)
2.

1)
2)

ustnej do wychowawcy/opiekuna,

ustnej do =zastepcy dyrektora — kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
stuchacz/uczen pobiera nauke,

ustnej lub pisemnej do Dyrektora BCE,

pisemnej do Rady Pedagogicznej BCE.

Uczen/stuchacz ma prawo do pisemnego odwotania si¢ w terminie siedmiu dni
od natozonej kary do:

Dyrektora BCE,

Rady Pedagogicznej BCE.
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W przypadku ztozenia skargi lub odwotania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 11 i 12 oraz
ust. 2 uczen/stuchacz w ciggu dwoch tygodni otrzyma odpowiedz w sprawie zlozonej
skargi lub odwotania za wyjatkiem odpowiedzi rady pedagogicznej, ktora wniosek lub
skarge rozpatrzy na najblizszym zebraniu od daty ztozenia wniosku lub skargi.
Uczen/stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i innych
przepisach, regulaminowych obowigzujacych w BCE, a w szczegdlnosci:

uczen/stuchacz zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajec
1 przybywac¢ na nie punktualnie. Mimo spdznienia na zajg¢cia stuchacz zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia. Uczen/stluchacz zobowigzany jest
systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, realizowac prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu,

Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedlozyé w dniu stawienia si¢ na zajgcia.
Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego dokonuja rodzice w formie
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach.
Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem
usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie
(oryginal lub kopia). Usprawiedliwienie moze by¢ przestane za pomocga mobidziennika,
stuchacz szkoty dla dorostych nie ma obowigzku usprawiedliwiania swojej nieobecnosci
na zajeciach szkolnych. Majac jednak na wuwadze zasadno$¢ poznania, przez
wychowawce/opiekuna oddziatu/klasy jego sytuacji zyciowej, wskazane jest by
informowal go o powodach swojej nieobecno$ci oraz przedstawil stosowne
zaswiadczenia,

uczen/stuchacz zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu, przestrzegania
zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoly oraz poza terenem szkoty. W czasie zaje¢ edukacyjnych uczen/stuchacz powinien
zachowac¢ nalezyta uwagg, nie rozmawia¢ z innymi uczniami/stuchaczami, zabiera¢ glos,
gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Na terenie obiektéw BCE
zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow,

dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz kolegow,

dba¢ o wspodlne dobro, mienie BCE, fad i porzadek,

terminowo przystepowaé do egzamindéw zaliczajacych dang forme zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w placowce,

okazywa¢ szacunek pracownikom placowki, podporzadkowanie si¢ zaleceniom
1 zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej i nauczycieli,

ucznia/stuchacza obowigzuje przestrzeganie warunkéw korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych (np. dyktafondéw, aparatow
fotograficznych). Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (urzadzenia powinny byc¢
wylaczone i schowane). Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po
zajgciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”. Nagrywanie dZwigku i obrazu za
pomoca telefonu 1 innych urzadzen elektronicznych jest mozliwy jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Zaginigcie Ilub kradziez telefonu czy innych
wartosciowych rzeczy nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy, dyrekcji lub
kierownictwu placowki a takze odpowiednim organom policji. Naruszenie przez
stuchacza zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie BCE powoduje zabranie
telefonu do ,,depozytu” bez karty SIM — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun,
a w przypadku stuchaczy udziela si¢ upomnienia,
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10) zakaz uzywania telefonéw komorkowych podcezas zaje¢ edukacyjnych, spotkan i narad

wmn

1)

2)
3)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)

dotyczy rowniez nauczycieli. W przypadku naruszenia zasad przez nauczyciela udziela si¢
upomnienia.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA CKU i CKZ
ORGANIZACJA CKU

§ 26.
CKU jest integralng czes$cig BCE, ktore realizuje ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie
0s0b dorostych.
W strukturze CKU funkcjonujg szkoty wymienione w §5 ust.1.
Szkoty wchodzace w sktad CKU prowadzg ksztatcenie w formie stacjonarnej i zaocznej.
CKU moze takze prowadzi¢ inne formy ksztalcenia, w tym ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych - zgodnie z § 5 ust. 2.
CKU moze prowadzi¢ takze inne typy szkot dla dorostych po uzyskaniu zgody wtadz
nadrzg¢dnych.
Na kazdy rok szkolny, przez dyrektora szkoty, opracowywany jest arkusz organizacyjny
okreslajacy szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym.
Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych,
przekazuje arkusz organowi prowadzacemu szkoteg, w okreslonym przez niego terminie.
Organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty w terminie do konca maja danego roku.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkot wchodzacych
w sktad CKU s3g:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu,
dodatkowe zajecia edukacyjne,
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy.
Ksztatcenie ustawiczne prowadzone jest w szkotach CKU w formie stacjonarnej lub
zaocznej.
Zajecia ze stuchaczami ksztatcagcymi si¢ w liceum, Branzowej Szkole II Stopnia 1 Szkole
Policealnej w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy dni w tygodniu.
Zajecia ze stuchaczami ksztatcagcymi si¢ w liceum, Branzowej Szkole II Stopnia 1 Szkole
Policealnej w formie zaocznej odbywaja si¢ co tydzien przez dwa dni w formie
konsultacji  zbiorowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji
indywidualnych w wymiarze 20% og6lnej liczby godzin zaje¢ w danym semestrze.
W szkotach zaocznych, w czasie kazdego semestru, organizuje si¢ dwie konferencje
instruktazowe: pierwsza wprowadzajaca do pracy w semestrze 1 druga
przedegzaminacyjna.
W szkotach CKU, obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa W oddziatach
/klasach, przy czym z niektorych przedmiotdw organizuje si¢ je z podzialem na grupy.
W szkotach zaocznych nauczyciele kieruja samodzielng nauke stuchaczy ulatwiajac
im osigganie jak najlepszych wynikow przez:
zapoznanie stuchaczy z programami nauczania,
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udzielenie pomocy w zaopatrzenie stuchaczy w podreczniki, poradniki, skrypty
metodyczne 1 inne materiaty dostosowane do zaocznej formy ksztatcenia,

udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio, w drodze korespondencji oraz spotkan
z wykorzystaniem platform on-line,

organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych i indywidualnych,
ocenianie prac kontrolnych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy oraz ksztalcenie zawodowe w Branzowej Szkole II
Stopnia:

jest prowadzone wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji,

ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystagpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacj¢ w zawodzie przeprowadzanego na warunkach 1 w sposéb
okreslony odrgbnymi przepisami,

minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. Liczba godzin ksztalcenia w systemie
zaocznym nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego,

liczba stuchaczy na kwalifikacyjnym kursie zawodowym nie moze by¢ mniejsza niz 20.
Organ prowadzacy CKU moze wyrazi¢ zgod¢ na uruchomienie kwalifikacyjnego kursu
zawodowego dla mniej niz 20 osdb,

warunki i tryb praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie zawodowym reguluja
odrebne przepisy,

stuchacz podejmujacy nauke na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzgdny,

Swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego,

dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny rownorzedny,

Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

jest zwalniany na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora BCE z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio  treSci  ksztalcenia lub  efektow  ksztalcenia  zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposodb organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

stuchacz posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest
zwalniany na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora BCE z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcego podstawg programowa ksztalcenia danej kwalifikacji zawodowej
w zakresie 1 liczbie godzin okre§lonych w odrebnych przepisach.

Kurs kompetencji ogo6lnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrang cze$¢ podstawy programowe] ksztalcenia
programowego, a minimalny wymiar ksztatcenia na kursie wynosi 30 godzin.

Inne kursy umozliwiajace uzupetnienie wiedzy, umieje¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych
prowadzone sg na podstawie indywidualnie opracowanych programéw dostosowanych do
potrzeb rynku pracy, ktorych program nauczania nie odnosi si¢ pod podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach,
a czestotliwo$¢ zajec na tych kursach ustala dyrektor.
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20.

a)

c)
d)

21.

1)

2)
3)

4)
5)

Dla ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, dla kazdej formy ksztatcenia,
prowadzi si¢ nastepujacg dokumentacje, ktora obejmuje:

program nauczania,

dziennik zajec,

protokét z przeprowadzonego zaliczenia,

ewidencje wydanych zaswiadczen.

Placowka, z wyjatkiem kwalifikacyjnych kursow zawodowych, moze pobieraé optaty za
ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych:

wysokos$¢ optat ustala dyrektor placowki, w porozumieniu z organem prowadzacym.
Optaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztalcenia,

oplaty sa uiszczane za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztalcenia,
dyrektor placowki moze, w uzasadnionych przypadkach, przedtuzy¢ termin wniesienia
optaty lub wyrazi¢ zgod¢ na wniesienie optaty w ratach,

optaty wptaca si¢ na rachunek bankowy BCE wskazany przez dyrektora,

dyrektor placowki moze zwolni¢ w catosci lub w czgsci z optat osobg o niskich
dochodach,

6) zwolnienie w catosci lub w czeSci z optat nastgpuje na wniosek osoby zainteresowanej.
ORGANY CKU

§ 27.
Organami CKU sa:
1) Dyrektor BCE,
2) Rada Pedagogiczna CKU,
3) Samorzad Stuchaczy.

DYREKTOR
§ 28.

N

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Dyrektor BCE kieruje CKU.

Kompetencje 1 zadania Dyrektora BCE sg zawarte w § 13.

Dyrektor BCE kierujac CKU jest wspomagany przez wicedyrektorow, do ktorych
obowigzkow w szczegdlnosci nalezy:

rekrutacja osob dorostych na prowadzone kierunki ksztatcenia,

organizacja zaj¢¢ dla stuchaczy realizujacych tok ksztatcenia w formach szkolnych,
wspotudziat w opracowywaniu arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny
W czescl,

sprawowanie statego nadzoru nad pracg podlegtych mu pracownikow,

branie czynnego udzialu w opracowaniu corocznych planow pracy szkoty, pracy rady
pedagogicznej, raportdw itp.,

sporzadzanie wykazow przepracowanych godzin ponadwymiarowych przez pracownikow
pedagogicznych,

organizowanie zastepstw oraz zaj¢¢ poza programowych koniecznych w okreslonej
sytuaciji,

rozwigzywanie problemow dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych dotyczacych
stuchaczy,

gromadzenie, wdrazanie, monitorowanie programOéw nauczania oraz przedmiotowych
wymagan edukacyjnych,
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10) sledzenie na biezaco zmieniajacych si¢ przepisow dotyczacych ksztatcenia osob dorostych
1 wprowadzanie ich w zycie,

11) organizowanie i opieka nad pracg Samorzadu Stuchaczy,

12) opieka nad zespotami przedmiotowymi w zakresie przedsiewzie¢ dydaktycznych,

13) dbanie o podnoszenie jakosci pracy nauczycieli, metod pracy, stosowanie nowoczesnych
srodkow dydaktycznych, itp. oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi swoja
prace zawodowa,

14) na wniosek dyrektora dokonanie wst¢pnych ocen pracy nauczycieli,

15) doradztwo w sprawach awansu zawodowego nauczycieli,

16) przedstawienie dyrektorowi propozycji nagrod i odznaczen dla podlegtych pracownikow,

17) $cista wspotpraca z dyrektorem i pozostatym kierownictwem oraz wszystkimi organami
dziatajacymi w BCE,

18) dziatanie zgodnie z rozporzadzeniami, zarzadzeniami, regulaminami dotyczacymi
dziatalnosci w zakresie swych kompetenciji,

19) wykonywanie innych czynnosci wyznaczonych przez Dyrektora BCE dotyczacych
dziatalnosci BCE.

4. Szczegotowy przydziat czynnosci dla wicedyrektorow okresla Dyrektor BCE.

RADA PEDAGOGICZNA CKU

§ 29.

1. Rada Pedagogiczna CKU jest organem kolegialnym realizujagcym zadania statutowe
ksztatcenia, wychowania i1 opieki 0s6b dorostych.

2. W skiad Rady Pedagogicznej CKU, zgodnie z § 14 ust. 9, wchodza nauczyciele
zatrudnieni w CKU.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej CKU jest Dyrektor BCE.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej CKU, zgodnie z § 14 ust. 9, w szczeg6lnosci nalezy:

1) przeprowadzenie klasyfikacji i zatwierdzenie promocji shuchaczy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,

3) przyznawanie stuchaczom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar wiacznie z usunigciem
ze szkoty,

4) tworzenie i zatwierdzanie regulaminow o charakterze wewnetrznym dla CKU,

5. Uchwaty podjete przez Rade¢ Pedagogiczng CKU, dotyczace ust. 4 pkt 1, 2 maja moc
prawna.

6. Zebrania rady pedagogicznej protokotowane sa w Ksiedze Protokotéw CKU, a uchwaty
odnotowywane w Ksiedze Uchwat CKU.

SAMORZAD SLUCHACZY
§ 30.

W CKU dziata samorzad stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze CKU.
2. Kompetencje i zadania samorzadu stuchaczy sa zawarte w § 15.

=
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N

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)
4)

5)

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE SLUCHACZY W CKU
- WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 31.
Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.
Nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez shuchacza wiadomo$ci i umiej¢tnosci
w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
dodatkowo:
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw shuchacza;
postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych stuchaczy odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;
udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie stuchaczowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;
dostarczenie nauczycielom (i rodzicom stuchaczy niepetnoletnich) informacji o post¢pach
1 trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych oraz uzupetiajacych réznice programowe,
ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku niepetoletnich stluchaczy - ustalanie warunkow i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz szczegélnych uzdolnieniach
stuchacza.
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1)

2)

3)

4)

10.

1)

§ 32.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Informacje wymienione w ust. 1 zawarte s odpowiednio w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania (PZO) z przedmiotow og6lnych i przedmiotéw zawodowych.
Oceny sg jawne dla stuchacza.
Na wniosek stuchacza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ustnie uzasadnia
wystawiong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace, w tym pisemne prace kontrolne shluchaczy,
sa udostepniane shluchaczom, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego rowniez jego
rodzicom.
Nauczyciel jest obowigzany, indywidualizowaé prace z stuchaczem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w ust.1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych stuchacza:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
-terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
posiadajacego  opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej w tym  poradni
specjalistycznej i 0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebg
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza okreslonych przez nauczycieli i specjalistow.
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana stuchaczowi szkoty
ponadpodstawowej na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzacych zajecia ze
stuchaczem w szkole 1 po uzyskaniu zgody sluchacza, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza - zgody jego rodzicow, lub na wniosek stuchacza, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza - jego rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo
petnoletniego stuchacza.
Stuchaczowi majacemu trudno$ci w opanowaniu biezacego materialu nauczania, szkota
stwarza szans¢ uzupetnienia brakow programowych poprzez:
indywidualng prace ze stuchaczem w czasie zaje¢¢ edukacyjnych;
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2)
3)
4)
5)

1)
2)

2)

3)

4)

5)

6)

pomoc kolezenska organizowang przez wychowawcg klasy,

indywidualng pomoc nauczyciela podczas konsultacji,

wspotprace za posrednictwem dyrektora 1 pedagoga szkolnego, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng w zakresie metod pracy ze stluchaczem i zakresu wymagan
edukacyjnych,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwos$ci stuchacza.

§ 33.
Stuchacz, w trakcie nauki, otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w pkt. 6.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

posiada wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danym
semestrze, samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow, proponuje rozwigzania
nietypowe, catkowicie bezbtednie rozwigzuje trudne i oryginalne zadania,

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tno$ci okreslony programem nauczania W danym
semestrze, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy objete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania,

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

opanowal wiadomoS$ci 1 umiejetnosci na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych oraz rozwigzuje typowe zadania o Srednim
stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

ma braki z opanowaniem podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja
mozliwo$ci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach

31



4.

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Nauczyciel pomocniczo (nieobligatoryjnie) moze przy ocenie sprawdzianow, testow itp.
zastosowac nastepujaca skale procentowa dla poszczegolnych ocen:

Ocena Procentowy udzial punktow
niedostateczny 0% do 30% punktow
dopuszczajacy 31% do 45% punktoéw
dostateczny 46% do 60% punktow
dobry 61% do 75% punktow
bardzo dobry 76% do 95% punktow
celujacy 96% do 100% punktoéw
5. Ustala si¢ ponadto, zZe:
1) shuchacz szkoty stacjonarnej, ktory byt nieobecny w szkole podczas okreslonej formy

2)

9.

1)
2)
3)
10.

sprawdzania zdobytej wiedzy z powodéw zdrowotnych (ZLA) moze:

a) wykona¢ zadanie w innym terminie,

b) wykona¢ zadanie w innej formie,

W wypadku innych okoliczno$ci nieobecnosci stuchacza niz przyczyny zdrowotne,
nauczyciel moze sam zadecydowac o formie uzupetnienia wiadomosci.

Ocenianie z poszczegdlnych obowigzkowych przedmiotéw nauczania dokonywane jest na
podstawie systematycznego sprawdzania i analizowania przez nauczycieli tych
przedmiotdw, osiagganych przez sluchacza wiadomo$ci i umiejetnosci okre§lonych
w programach nauczania.

Wychowawca/opiekun oddziatu/klasy na poczatku kazdego semestru zobowigzany jest
zapozna¢ stuchaczy z zasadami oceniania, okreslanymi w statucie i odnotowac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

Stuchacz nieobecny na zajeciach, na ktéorych omawiane byly zasady oceniania,
zobowigzany jest do samodzielnego zapoznania si¢ z tymi zasadami korzystajagc w tym
celu ze statutu znajdujacego si¢ w bibliotece szkolnej. W przypadku watpliwosci stuchacz
ma prawo poprosi¢ wychowawce/opiekuna lub nauczyciela danego przedmiotu o ich
wyjasnienie.

Wskazane jest, aby w szkolach stacjonarnych liczba czgstkowych ocen z danego
przedmiotu na koniec semestru wyniosla:

przy 2 godz. zaje¢ w tygodniu - 4 oceny,

przy 3 godz. i wigcej zaje¢ w tygodniu - nie mniej niz 4 oceny,

przy 1 godz. zaje¢ w tygodniu - liczba ocen min. 3.

Ilo$¢ obowiazkowych wypracowan pisemnych z:

1) jezyka polskiego powinna wynosi¢ co najmniej 2 wypracowania w semestrze,

2)

11.

12.

historii 1 wiedzy o spoleczenstwie powinna wynosi¢ co najmniej 1 wypracowanie
W semestrze.

Uzyskane przez stuchacza oceny sg dokumentowane w:

1) dziennikach lekcyjnych,

2) arkuszach ocen,

3) indeksach,

4) $wiadectwach szkolnych.

Przy wpisywaniu ocen do dziennika mozna stosowac skréty (ndst, dop, dst, db, bdb, cel)
lub cyfry z tym, Ze:
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1)

2)
3)

13.

14.

1)

a)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)
K)

1)
2)

przy ocenach biezacych (czastkowych) dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,,-°’. Znaki
te sg sygnatem, ze stuchacz podejmuje wysitek w celu uzyskania wyzszej oceny,

oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe z egzamindéw wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu,
oceny z odpowiedzi ustnej wpisuje si¢ kolorem niebieskim lub czarnym, natomiast z prac
pisemnych - kolorem czerwonym. W przypadku nieobecnos$ci na pracy pisemnej wpisuje
si¢ ,,nb”.

W  przedmiotowych zasadach oceniania nauczyciel moze w ocenianiu biezacym
wprowadza¢ inne (oprocz wymienionych w ust. 11) formy dokumentowania np. notatnik,
dziennik shuchacza, dziennik praktyk, karta obserwacji, karta osiggnie¢ itp.

Stosowane narzegdzia i sposoby pomiaru dydaktycznego:

w zaleznosci od okresu oceniania (biezace, sumujace, koncowe, semestralne,
poprawkowe) prowadzacy zajecia edukacyjne wybiera narzedzia i sposoby pomiaru
spos$rod wymienionych:

odpowiedzi ustne,

kartkowki obejmujace niewielkg parti¢ materiatu,

zadania klasowe, testy, dyktanda,

sprawdziany laboratoryjne, w tym doswiadczenia, modele urzadzen, przyrzady wykonane
samodzielnie przez stuchaczy,

ocena umiejetnosci czytania, recytacji,

przygotowanie stuchaczy do lekcji (przybory, zeszyty, atlas, fartuch ochronny, ubranie
robocze),

obserwacja pracy sluchaczy, w tym aktywno$¢ na lekcjach, pomoc kolezenska itp.
samoocena pracy stuchaczy,

ocena pracy domowej,

ocena umiegjetnosci przeprowadzania doswiadczen, postugiwania si¢ komputerem,
czytania map itd.

ocena umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ narzedziami, wykonywanie
okreslonych czynnosci na zajeciach praktycznych i ¢wiczeniowych,

przestrzeganie zasad BHP na zajeciach.

Wyboru odpowiednich metod i form oceniania i sprawdzania oraz czestotliwos$ci ich
stosowania prowadzac zajecia edukacyjne okresla si¢ w przedmiotowych zasadach
ocenlania.

§ 34.
Dyrektor szkoty dla dorostych, szkoty policealnej zwalnia stuchacza z niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub
zrealizowanie danych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.
Dyrektor Branzowej Szkoty II Stopnia i szkoty policealnej, dla ktoérej podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauk¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ stuchacza, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia stluchacza z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ “zwolniony/zwolniona”, a takze numer i kategori¢
posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.
Dyrektor Branzowej Szkoty II Stopnia i szkoly policealne;j:
zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:
uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego, wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
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rownorzedne, Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztatci lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie W zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu.

moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
roéwnorzedne, swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy - w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie W zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie W zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktoérym sie
ksztatci.

zwalnia stuchacza szkoly policealnej z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych
z podstaw przedsiebiorczosci, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, z ktorego wynika ,ze zrealizowat on te zajecia.
Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 lit. ¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora
szkoty wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sig
ksztalci 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu jest obowigzany uzupehni¢ pozostata cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor
szkoty policealnej zapewnia warunki i1 okre§la sposob realizacji pozostalej czeg$ci
praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w calo$ci lub w czeSci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony/zwolniona” odpowiednio w calo$ci lub w czgsdci z praktycznej nauki zawodu
oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
podstawy przedsiebiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”, a takze rodzaj §wiadectwa bedacego
podstawg zwolnienia i date jego wydania.

§ 35.
W szkole dla dorostych, szkole policealnej stuchacz podlega klasyfikacji:
semestralnej;
koncowe;.
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Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz,

semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych
danego typu i szkole policealne;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole stacjonarnej i zaocznej sa egzaminy
semestralne przeprowadzone z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania. Egzaminy semestralne przeprowadzaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

W szkole stacjonarnej - do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory
uczegszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec,
oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywna z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W szkole zaocznej - do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory
uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢,
oraz otrzymal z wymaganych ¢wiczen i1 prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W szkole zaocznej wykaz tematow prac kontrolnych wraz z terminem ich wykonania
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na poczatku semestru.

Pisemne prace kontrolne, po uprzednim ich sprawdzeni i ocenieniu, przedstawia si¢
stuchaczowi do wgladu wraz z uzasadnieniem oceny - podczas przeprowadzania
egzaminu ustnego.

Pisemne prace kontrolne przechowuje si¢ w szkole do czasu ukonczenia lub opuszczenia
szkoty przez stuchacza.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, druga
prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach okreslonych w kalendarzu roku
szkolnego BCE.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac shuchacza, a w przypadku
stuchacza niepeinoletniego - rdwniez jego rodzicéw, o spetnieniu przez nich warunkow
dopuszczenia do egzamindw semestralnych. Nauczyciel przekazuje stuchaczowi
informacj¢ o spelieniu warunkéw w formie ustnej w trakcie zaje¢ lekcyjnych.
W przypadku nieobecnosci stuchacza na zajeciach, nauczyciel przekazuje informacje
telefonicznie (badz pisemnie), co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Rodzicoéw
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stuchacza niepelnoletniego nauczyciel powiadamia telefonicznie badz pisemnie i réwniez
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ wedtug nastepujacego trybu:

egzaminy semestralne z j¢zyka polskiego, jezyka angielskiego 1 matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych w formie
ustnej lub w formie zadania praktycznego (informatyka, zajecia praktyczne, i inne zajgcia
edukacyjne, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen);

w Branzowej Szkole II Stopnia oraz szkole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym
semestrze do egzamindéw semestralnych w formie pisemnej z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego dla zawodu, w ktérym si¢ ksztalci. Wyboru
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego dokonuje rada
pedagogiczna. Informacje¢ o wybranych zajg¢ciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach na kazdym semestrze.

Zadania do przeprowadzania pisemnych egzaminow semestralnych, zestawy zadan do
przeprowadzenia ustnych egzamindéw semestralnych oraz zadania do przeprowadzenia
egzamindw semestralnych w formie zadania praktycznego przygotowuja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne a zatwierdza dyrektor opatrujac je podpisem oraz
podtuzna pieczecia szkoly, najpdzniej na tydzien przed egzaminem.

Na cz¢$¢ pisemng egzaminu przeznacza si¢ po 90 minut na kazdy przedmiot, odliczajac
Cczas przeznaczony na podanie i zapisanie tematow. W szkole stacjonarnej dopuszcza si¢
mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu pisemnego w ciggu 45 minut.

Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne uczen wykonuje na arkuszach papieru
opatrzonych podtuzng pieczatka szkoty.

ZestawOw tematow nie udostepnia si¢ zdajacym.

Zakres treSci tematow egzaminacyjnych powinien by¢ zgodny z obowigzujacymi
programami nauczania. Kazdy zestaw egzaminacyjny na egzamin ustny zawiera trzy
tematy (zadania) do omdowienia lub rozwigzania przez zdajacego. [1o$¢ zestawdw powinna
by¢ o trzy zestawy wieksza od liczby zdajacych. Zestawy egzaminacyjne powinny byc¢
opatrzone podtuzng pieczecia szkoty oraz posiadac taki sam format i kolor.

Tematy pisemnych egzamindw semestralnych ustalaja nauczyciele uczacy danych zajec
edukacyjnych w oparciu o zrealizowany w danym semestrze material nauczania, wedlug
nastepujacych zasad:

z jezyka polskiego w semestrach nieparzystych nauczyciele przygotowuja testy
sprawdzajace rozumienie czytanego tekstu, a w semestrach parzystych 1 temat
wypracowania sprawdzajacy umiejetnos¢ pisania wiasnego tekstu na podstawie lektury,

z jezyka obcego, w kazdym semestrze nauczyciele przygotowuja testy zawierajace
¢wiczenia gramatyczno-leksykalne i sprawdzajace rozumienie czytanego tekstu oraz jeden
temat pisemnej wypowiedzi,

z matematyki, w kazdym semestrze nauczyciele przygotowujg zestaw zawierajacy zadania
testowe i otwarte.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace sluchaczy s3a udostepnione stuchaczom,

a w przypadku stuchacza niepelnoletniego roéwniez jego rodzicom.

Z przygotowanych na egzamin ustny zestawoéw egzaminacyjnych zdajacy losuje jeden
zestaw. Zamiana wylosowanego zestawu egzaminacyjnego na inny jest niedozwolona.

Z przygotowanych na egzamin semestralny w formie zadania praktycznego, zadan
- shuchacz losuje jedno zadanie. Liczba zadan musi by¢ wigksza od liczby shuchaczy
przystepujacych do egzaminu.

Po wylosowaniu zestawu egzaminacyjnego zdajacy ma czas na przygotowanie
odpowiedzi (10minut). Zdajacy nie powinien opuszcza¢ sali przed zakonczeniem
egzaminu z danego przedmiotu. Opuszczenie sali przed zakonczeniem egzaminu jest
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réwnoznaczne z odstagpieniem od egzaminu. Zmiana wylosowanego zestawu na inny jest
niedozwolona. Maksymalny czas udzielania odpowiedzi ustnej to 15 minut.

Do ustnych egzaminéw semestralnych z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki
i zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow zawodowych, dla ktorych zgodnie z przepisami
zostaly wyznaczone egzaminy w formie pisemnej i ustnej, dopuszczeni sg stuchacze,
ktorzy przystapili do pisemnych egzaminéw z tych zajec.

W trakcie egzaminu ustnego nie mozna w tym samym czasie egzaminowaé wigcej niz
jednego zdajacego.

Dopuszcza si¢ zdawanie przez stuchacza dwoch egzaminow semestralnych w ciagu
jednego dnia.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu realizacji tresci programowych
przewidzianych w ramach danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Terminarz
egzamindw semestralnych jest podawany do wiadomosci stuchaczy na poczatku kazdego
semestru. Szczegoétowe terminy egzaminoOw semestralnych ustalajg, w porozumieniu ze
stuchaczami, nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzono egzamin semestralny;

b) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

c) termin egzaminu;

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

e) oceny z egzaminu.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy (egzamin pisemny),
wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzta informacja
0 odpowiedziach ustnych (egzamin ustny) lub wylosowane przez poszczegdlnych
stuchaczy zadania wraz ze zwi¢zta informacja o wykonaniu zadan praktycznych (egzamin
w formie zadania praktycznego).

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czgéci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng, co najmniej bardzo
dobrag, w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach oraz uzyskal oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. Zwolnienie stuchacza z czg¢$ci ustnej
egzaminu semestralnego jest rOwnoznaczne ze zdaniem tego egzaminu 1 uzyskaniem
z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. W semestrze jesiennym nie pozniej niz do konca
lutego, w semestrze wiosennym nie pdzniej niz do konca sierpnia.

Stuchacz, ktory podczas egzaminu semestralnego korzysta z niedozwolonych form
pomocy lub zaktoca prawidlowy przebieg egzaminu, podlega skresleniu z listy zdajacych
przez nauczyciela przeprowadzajacego egzamin i1 nie jest dopuszczony do ustnego
egzaminu z tego przedmiotu.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zobowigzany jest za posrednictwem wychowawcy, ztozy¢
podanie do dyrektora szkoly w celu ustalenia terminu zdawania zaleglego egzaminu. Ww.
podanie przedktada si¢ najpdzniej w dniu konferencji klasyfikacyjne;j.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
Z egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
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nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin semestralny

w dodatkowym terminie;

imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

termin egzaminu;

imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

oceny z egzaminu.

Do protokotu zatacza sig:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

b) wylosowane zestawy egzaminacyjne wraz ze zwig¢zlg informacja o odpowiedziach
stuchacza - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

c) wylosowane zadania - wraz ze zwig¢zla informacja o wykonaniu zadan praktycznych
- w przypadku egzaminu w formie zaliczenia praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje na

semestr programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,

na warunkach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach, semestralng oceng

klasyfikacyjna z zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel

praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk

zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor

praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 36.

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskatl ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowiazkowych egzamindw semestralnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy, ktory:
przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, po zakonczeniu semestru
jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego
w terminie do dnia 31 sierpnia,
przeprowadza si¢ z materialu programowego zrealizowanego w danym okresie nauki.
Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Stopien
trudnoS$ci pytan 1 ¢wiczen powinien by¢ réznorodny i1 odpowiada¢ kryteriom wymagan na
poszczegodlne stopnie z danego przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
Protokoét zawiera:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin poprawkowy;
b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
c) termin egzaminu;
d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
e) oceny z egzaminu.
Do protokotu zatacza sie:
a) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
b) wylosowane zestawy egzaminacyjne wraz ze zwi¢zta informacja o odpowiedziach

stuchacza - w przypadku egzaminu w formie ustnej;
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c) wylosowane zadania - wraz ze zwig¢zla informacja o wykonaniu zadan praktycznych
- w przypadku egzaminu w formie zaliczenia praktycznego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzone po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy z informatyki , zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen, ma przede

wszystkim forme¢ zadania praktycznego.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, moze by¢ zwolniony z udziatu w egzaminie

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi

wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje

promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy z tym, ze

niepetnoletni stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie otrzymal promocji na semestr

programowo wyzszy, nie moze by¢ skreslony z listy stuchaczy i powtarza semestr.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny

wniosek sluchacza uzasadniony sytuacja zdrowotng lub losowa stuchacza, ztozony nie

p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie

klasyfikacji 1 promocji stuchaczy. Z tym, ze:

stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole,

w przypadku wyrazenia przez dyrektora szkoty zgody na powtdrzenie semestru - dyrektor

szkoty moze zwolni¢ shluchacza powtarzajacego semestr z realizacji zaje¢, z ktérych

uzyskat poprzednio pozytywne oceny,

w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust.9. pkt.2 w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’/’zwolniona” oraz

postawe prawng zwolnienia.

§ 37.

W przypadku przechodzenia sluchacza ze szkoly publicznej, publicznej szkoty
artystycznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty
artystycznej, jednego typu do szkoty publicznej innego typu, mozna przeprowadzié
egzamin klasyfikacyjny. Natomiast stuchacz szkoly niepublicznej artystycznej, nie
posiadajacej uprawnien szkoty publicznej, jest przyjmowany na odpowiedni semestr po
zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez
dla stuchacza, ktory spelnia obowiazki szkolne po za szkotg lub realizuje indywidualny
tok nauki. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na podstawie przepisOw w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego -
rowniez z jego rodzicami. Ponadto przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem,
a w przypadku sluchacza niepetnoletniego - rdwniez z jego rodzicami - liczbg zajeé
edukacyjnych, z ktorych stuchacz moze przystagpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.
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Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej. Z tym, Zze egzamin
klasyfikacyjny z zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen, ma przede wszystkim forme zadania praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z materialu programowego zrealizowanego
w danym okresie nauki. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator na zasadach
okreslonych dla egzamindéw semestralnych, a zatwierdza je dyrektor. Stopien trudnosci
pytan i ¢wiczen powinien by¢ rézny i1 odpowiada¢ kryteriom wymagan na poszczeg6lne
stopnie z danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja:

w sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin,

komisja ustala ocene z egzaminu klasyfikacyjnego wedlug peinej skali ocen
obowigzujacych w szkole.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow
rodzice niepelnoletniego stuchacza.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza,
ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego - jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczgszceza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w skiad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Protokét zawiera:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko stuchacza,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio prace pisemne stuchacza, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach i zwiezta informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 38 ust. 1.

W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

Roznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktorej stluchacz przechodzi, sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowiazkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.
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Jezeli stuchacz w szkole ponadpodstawowej 1 ponadgimnazjalnej, z ktoérej przechodzi,
realizowat obowigzkowe zajecia edukacyjne:
1) ogolnoksztatcgce w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
zajecia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym,
2) z zakresu ksztalcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale szkoty, do
ktorej przechodzi - przepis ustepu 12 stosuje si¢ odpowiednio.
W przypadku shuchacza przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej tego samego typu
lub innego typu, ktoéry w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktoérej przechodzi,
dyrektor szkoty zapewnia stuchaczowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych
zaje¢ do konca danego etapu edukacyjnego.
Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn, nie mozna
zapewni¢ stuchaczowi, o ktorym mowa w ust. 14, przechodzacemu do szkoty publicznej
innego typu, warunkéw do zrealizowania tre$ci nauczania z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktoérej stuchacz
przechodzi, dla stuchacza przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.
W przypadku, gdy stuchacz w szkole, z ktorej przechodzi, realizowal obowigzkowe
zajecia edukacyjne 1 uzyskat pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna, a w oddziale szkoty,
do ktoérej przechodzi, zajecia te sa lub begda realizowane w tym samym lub w wezszym
zakresie, sluchacz jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.
Réznice programowe uzupelniane s3 w terminie nie pozniej niz do 15 grudnia
w semestrze jesiennym i 15 kwietnia w semestrze wiosennym w danym roku szkolnym.
Stuchacz, o ktorym jest mowa w ustepie 13, zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w celu ustalenia warunkow zaliczania brakow programowych,
w terminie nie dtuzszym niz 4 tygodnie od dnia rozpoczecia zaje¢ szkolnych w danym
semestrze.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przedtuzy¢ terminy,
o ktorych mowa w ustepie 17, nie pdzniej jednak niz 3 dni przed datg konferencji
klasyfikacyjnej.

§ 38.
Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniez jego rodzice, moze zgtosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia w
formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, uzgadnia
si¢ ze stuchaczem.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
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nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub innych. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia. Z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot.

Protokoét zawiera:

a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko stuchacza;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Na wniosek stuchacza, a w przypadku shuchacza niepetnoletniego - na wniosek stuchacza
lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca zastrzezen do oceny wystawionej niezgodnie
z procedurami egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu
poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza, ma by¢
udostegpniona do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom.
Dokumentacje¢ te udostepniaja dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

§ 39.
Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Ponadto,
w Branzowej Szkole II Stopnia oraz w szkole policealnej, przystapit do egzaminu
zawodowego - jesli egzamin byt przeprowadzany w danym semestrze.
Stuchacz Branzowej Szkoty II Stopnia oraz szkoty policealnej ktory z przyczyn losowych
lub zdrowotnych w terminie glownym:
1) nie przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo
2) przerwal egzamin zawodowy w czesci pisemnej lub czesci praktycznej - przystepuje
do egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek stuchacza,
a w przypadku stuchacza niepelnoletniego jego rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ do dyrektora szkoty nie pdzniej niz w dniu,
w ktorym odbywa sie czgs¢ pisemna lub czg$¢ praktyczna egzaminu zawodowego.
Dyrektor szkoly przekazuje wniosek wraz z zalagczonymi do niego dokumentami
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dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz nastgpnego dnia po
otrzymaniu wniosku.

Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 3,
w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej jest ostateczne.

Stuchacz, ktory nie spetnit okreslonych warunkéw nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony, decyzja dyrektora, z listy stuchaczy z wyjatkiem
§36 ust. 8 - 9.

§ 40.
Stuchacz konczy szkote dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Stuchacz konczy szkot¢ policealng jezeli :
w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajegc
edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, z wyjatkiem § 39 ust. 2 - 4.
Niepetnoletni stuchacz szkoty policealnej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa
W ust. 2, powtarza ostatni semestr.

§ 41.
Egzamin maturalny  przeprowadza si¢ na warunkach i w sposob okreslony
W rozporzadzeniu MEiN w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego. Szczegdétowe warunki i1 sposob
przeprowadzania egzaminu maturalnego w szkole okre$la wewnatrzszkolna instrukcja
przygotowania i organizacji egzaminu maturalnego sporzadzana na podstawie ww.
rozporzadzenia.

NAUCZYCIELE I SLUCHACZE CKU

§ 42.
Oprocz zadan realizowanych przez nauczyciela - zgodnie z §22 do podstawowych
czynnos$ci nauczyciela CKU w szczego6lnos$ci nalezy:
prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego,
sprawowanie roli wychowawcy/opiekuna wyznaczonego oddziatu/klasy. Do zadan
wychowawcy/opiekuna nalezy m.in.:
a) diagnozowanie warunkow zycia swoich stuchaczy,
b) utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami, w tym
z pedagogiem, w celu koordynacji dziatan,
C) prowadzenie, przewidywanymi przepisami prawa, dokumentacji oddziatu,
d) czuwanie nad frekwencjg oraz postgpami w nauce stuchaczy.
systematyczne sprawdzanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci shuchaczy i1 ich ocena zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
przeprowadzanie egzaminéw semestralnych dla stuchaczy,
udziat w pracach zespoldow i komisji przeprowadzajacych egzaminy zewnetrzne,
stale podnoszenie swoich kwalifikacji pedagogicznych 1 merytorycznych celem coraz
lepszego 1 nowoczesniejszego ksztatcenia,
branie czynnego udziatu w pracy Rady Pedagogicznej CKU 1 BCE,
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8) prowadzenie catej dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w CKU w tym integralnej
czesci dziennika lekcyjnego jaka jest lista obecno$ci, na ktorej stuchacze potwierdzaja
obecno$¢ wlasnym podpisem na poszczegolnych zajeciach,

9) branie czynnego udzialu w zyciu CKU i BCE,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny nauki przez stuchaczy,

12) realizowanie dodatkowych funkcji wyznaczonych przez przydziat czynno$ci na dany rok
szkolny,

13) dbanie o powierzone $rodki dydaktyczne, pobrane narzgdzia i przyrzady oraz inne
Wyposazenie, uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem oraz stala ich konserwacja,

14) dbanie o estetyke i wyglad przydzielonych pracowni i sali wykladowych oraz ich
unowoczesnianie,

15) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz. obowigzujacych w BCE,

16) uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp i ppoz,

17) wykonywanie innych polecen przetozonych w celu realizacji zadan zwigzanych
z organizacja pracy dla dobra BCE.

§ 43.

1. W CKU dziata zespdt przedmiotow ogodlnoksztatcacych, w sktad zespotu wchodza
wszyscy nauczyciele uczacy przedmiotéw ogolnoksztatcacych w CKU.

2. Zespo6l sposrod siebie wybiera przewodniczacego 1 przedstawia jego kandydature
do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng BCE.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego CKU w szczegdlno$ci nalezy:

1) coroczne opracowywanie planu dydaktyczno—wychowawczo—opickunczego z zakresu
swojej placowki,

2) czuwanie nad prawidtowa realizacjg programu nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,

3) planowanie i organizacja wycieczek dydaktycznych,

4) pomoc metodyczna nauczycielom rozpoczynajacym swoja prace nauczycielska,

5) analiza frekwencji stuchaczy na obowigzkowych zajeciach i przedstawienie wnioskow
w celu jej poprawy,

6) analiza wynikOw nauczania i przedstawienie wnioskow,

7) prowadzanie ,lekcji kolezenskich” majgcych na celu poprawe warsztatu pracy
edukacyjnej lub dalsze jej doskonalenie,

8) wspolpraca z nauczycielem — doradcg metodycznym.

4. Udzial nauczycieli w pracach zespotu jest obowigzkowy.

§ 44.

1. CKU prowadzi praktyczng nauke zawodu dla mlodziezy szkét ponadpodstawowych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktora odbywa si¢ w Firmie Symulacyjnej
,Beskidy” sp. z 0.0.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na podstawie umowy zawartej miedzy
dyrektorem szkoty ponadpodstawowej a dyrektorem BCE.

3. Umowa zawiera:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoly kierujacej uczniow na praktyczna nauke zawodu;

3) zawdd, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) liste zawierajaca imiona i nazwiska uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu,
z podzialem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej zakres;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;
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7)
8)

9)

2)
3)
4)
5)

2)
3)

prawa i obowigzki stron umowy;

sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacja tych kosztow (dotyczy placowek niepublicznych);

dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu,
w tym sposéb zglaszania i uwzgledniania wnioskow.

Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu zobowiagzuje si¢ do:

sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego na przebiegiem
praktycznej nauki zawodu,

ubezpieczenia ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

dostarczenia programu praktycznej nauki zawodu dla danego zawodu,

ustalenia formy prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu,

wyznaczenia nauczyciela odpowiedzialnego za kontakt z opiekunem praktycznej nauki
zawodu w Firmie Symulacyjnej ,,Beskidy” sp. z 0.0.

CKU zapewnia odpowiednio przygotowang kadre pedagogiczng oraz warunki materialne
niezbg¢dne do realizacji praktycznej nauki zawodu.

W trakcie trwania praktycznej nauki zawodu uczniow obowigzuje Regulamin praktycznej
nauki zawodu w Firmie Symulacyjnej ,,Beskidy” sp. z o.0.

Dla stuchaczy Branzowej Szkoty II Stopnia oraz szkoly policealnej praktyczna nauka
zawodu realizowana jest w formie zajg¢ praktycznych w pracowniach szkolnych CKZ
oraz praktyki zawodowe;j.

Praktyka zawodowa moze by¢ rowniez realizowana u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia, w CKU lub w CKZ.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota, zawiera dyrektor BCE
Z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

§ 45.
Stuchacz moze by¢ nagradzany za osiggnigcia w nauce, wzorowa frekwencje, postawe
moralng, aktywny udziat w samorzadzie stuchaczy i pracach BCE.
Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzujacych regulaminow,
przepisOw bezpiecznej nauki na c¢wiczeniach lub zajgciach praktycznych, celowe
niszczenie mienia, naganne zachowanie na zajeciach 1 podczas przerw,
nieusprawiedliwiong absencj¢ na zajeciach.
Nagrody udzielane dla stuchacza:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy/opiekuna na forum catego oddziatu/klasy,
2) wyrodznienie przez dyrektora wobec spotecznosci BCE,
3) list gratulacyjny, dyplom uznania za osiggni¢cia edukacyjne,
4) nagroda rzeczowa,
5) wpis do kroniki BCE za szczegolne osiggnigcia edukacyjne.
Nagrody wymienione w punktach 2-5 stuchacz otrzymuje na wniosek nauczyciela
wychowawcy/opiekuna lub innego nauczyciela i po zaakceptowaniu przez cztonkow rady
pedagogiczne;j.
Kary udzielane dla stuchacza:
ustne upomnienie na forum oddzialu/klasy przez nauczyciela lub wychowawce/opiekuna
oddziatu/klasy,
nagana udzielona przez dyrektora lub rad¢ pedagogiczna,
skreslenie z listy stuchaczy- decyzja dyrektora szkoty.
W przypadku natozenia na sluchacza kary wymienionej w ust. 5 pkt 3 stuchacz jest
skreslony z listy stuchaczy. Kara ta moze by¢ zastosowana w przypadku drastycznego
naruszenia przez stuchacza regulaminu, a w szczeg6lnosci:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

2)

3)
a)

b)
c)

10.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

przebywania w BCE po spozyciu alkoholu oraz spozywania, posiadania, | rozprowadzania

alkoholu na terenie BCE,

Swiadomego niszczenia mienia BCE, mienia nauczycieli lub innych stuchaczy,

dokonywania rozboju lub kradziezy,

rozprowadzania lub spozywania narkotykéw lub innych $rodkoéw psychoaktywnych

w BCE,

opuszczenia ponad 50% zaje¢¢ lub konsultacji z danego przedmiotu,

niewtasciwego zachowania si¢ na zajeciach,

skazania stuchacza prawomocnym wyrokiem sgdowym,

naruszenia nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej, albo zastosowania grozby karalne;j

wzgledem innych shuchaczy, nauczycieli, pracownikow obstugi i innych o0s6b

przebywajacych na terenie szkoty.

Stuchacz ma prawo do uzyskania uzasadnienia podjetej decyzji o skresleniu z listy

stuchaczy.

Procedura skreslenia stluchacza z listy:

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia z listy

stuchaczy po uprzedniej analizie danego wykroczenia na podstawie sporzadzonych

notatek stuzbowych, zeznan §wiadkoéw oraz innych zebranych dowodow, w tym opinii

1 wyjasnien stron,

stuchacz zostaje powiadomiony pisemnie o decyzji dotyczacej skreslenia go z listy

stuchaczy CKU oraz mozliwos$ci odwotania,

ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania od kary pisemne;j:

stuchacz ma prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej udzielenia do

osoby lub organu, ktory udzielit kary,

odwotanie powinno mie¢ forme¢ pisemna,

w przypadku ztozenia odwotania od kary, osoba lub organ rozpatrujacy odwotanie

powinien:

- rozpatrzy¢ wniosek odwotawczy,

- przeanalizowac zasadno$¢ kary w Swietle przepisdéw prawa i statutu,

- udzieli¢ niezwtocznie odpowiedzi o utrzymaniu lub odwotaniu kary.

Od decyzji dyrektora dotyczacej przyznawania kar przystuguje stuchaczowi mozliwo$¢

odwotania si¢ do Kuratorium Os$wiaty, za pos$rednictwem Dyrektora BCE, w terminie 14

dni od otrzymania odpowiedzi.

Na terenie szkoly obowiazuja nastgpujace przepisy porzadkowe:

podczas wszelkich zaje¢ w szkole nalezy na korytarzu zachowaé ciszg, by nie

przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec lekcyjnych;

zabrania si¢ palenia papierosoOw(w tym elektronicznych) 1 korzystania z innych uzywek

na terenie szkoty;

nalezy dba¢ o porzadek w salach lekcyjnych, bibliotece, umywalniach, toaletach,

stolowce, korytarzu, itp.;

znalezione przedmioty nalezy zanies¢ do sekretariatu szkoty;

W sprawie doraznej pomocy nalezy zglosi¢ si¢ do sekretariatu lub pokoju

nauczycielskiego;

dyrekcja placéwki nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przedmioty pozostawione

bez opieki na terenie szkoty 1 poza nig;

zasady ubierania si¢ stuchaczy w szkole:

a) stuchacze maja prawo ubieraé si¢ zgodnie z panujaca moda i wlasnymi preferencjami;

b) ubiér nie moze drastycznie tamac¢ spolecznie przyjetych regut obyczajowych (nie
powinien by¢ zbyt skapy, wyzywajacy, eksponujacy bielizne osobista, prowokujacy);
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11.

C) odziez, obuwie 1 uczesanie powinny by¢: bezpieczne, zgodne z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, czyste, schludne, dostosowane do pory roku;

d) na zajeciach praktycznych stuchacze maja obowigzek podporzadkowania si¢ decyzjom
nauczyciela dotyczacych bezpiecznego stroju, zdjecia bizuterii, itp.

Zabrania si¢ shluchaczom oraz innym osobom przebywajacym na terenie BCE

fotografowania oraz nagrywania nauczycieli, a takze pracownikow administracji

i obstugi bez wyrazenia przez nich zgody.

POSTANOWIENIA KONCOWE DOTYCZACE CKU

§ 46.

W CKU uzywa si¢ pieczeci urzgdowych:

okraglej matej 1 duzej (metalowej) z godlem panstwa z napisem w otoku:

a) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Bielsku-Bialej - pieczg¢é nie zawiera nazwy
Bielskie Centrum Edukacji w Bielsku-Biatej,

b) Szkota Policealna nr 7 w Bielsku-Bialej - piecze¢ nie zawiera nazwy Bielskie Centrum
Edukacji w Bielsku-Biate;.

c) Branzowa Szkota II Stopnia w Bielsku — Bialej — piecz¢é nie zawiera nazwy Bielskie
Centrum Edukacji w Bielsku-Biate;j.

Do pieczetowania §wiadectw, indeksow, legitymacji stuchaczy CKU uzywa si¢ rowniez

pieczgci urzedowych okraglych (metalowych) poszczegdlnych szkét wchodzacych

w sktad CKU.

ORGANIZACJA CKZ

§ 47.
CKZ jest integralng cze$cig BCE, ktore realizuje zadania dydaktyczno—wychowawcze
z zakresu przygotowania praktycznego uczniow i osob dorostych.
CKZ realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze z zakresu przygotowania
praktycznego mtodziezy i osob dorostych, wynikajace z programu nauczania dla danego
zawodu, a takze inne zadania zlecone przez szkoty 1 organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze.
Na kazdy rok szkolny opracowany jest arkusz organizacyjny CKZ, ktory jest integralng
cze¢$cig arkusza organizacyjnego BCE.
Podstawowa jednostka CKZ jest pracownia lub oddzial warsztatowy podporzadkowany
tematycznie zespotowi pracowni wymienionych w §6 ust.2.
Zespotem pracowni, oddzialem warsztatowym kieruje kierownik, ktory moze byc¢
wspomagany przez zastepce.
Liczebno$¢ uczniow/stuchaczy realizujacych zajecia praktyczne w pracowni jest
uzalezniona do liczby stanowisk pracy, mozliwos¢ realizacji programu nauczania zawodu
(zajecia praktyczne, modutowe, specjalizacyjne, laboratoryjne) oraz przepisow bhp.

7. Gléwne cele i zadania CKZ zostaty wymienione w §11.

ORGANY CKZ

§ 48.
Organami CKZ sa:
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1)
2)

=

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
a)
b)
c)

9)

Dyrektor BCE,
Rada Pedagogiczna CKZ.

DYREKTOR

§ 49.
Dyrektor BCE kieruje CKZ. Zakres obowigzkéw dyrektora okreslajg: §13 ust. 3-10.
Dyrektor BCE kierujac CKZ jest wspomagany przez wicedyrektora, do ktorego
obowigzkow w szczegdlnosci nalezy:
organizacja zaje¢¢ praktycznych dla stuchaczy BCE/uczniéw skierowanych przez szkoty
zawodowe Bielska-Biatej oraz innych szk6t na zasadach uzgodnionych z organem
prowadzacym,
wspotudziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny w czesci CKZ,
sprawowanie stalego nadzoru nad pracg podlegltych mu pracownikow,
branie czynnego udzialu w opracowaniu corocznych plandéw pracy szkoty, pracy Rady
Pedagogicznej CKZ, planu dydaktyczno-wychowawczego BCE, raportow itp.,
opracowywanie i nadzorowanie realizacji rocznych harmonogramow zaje¢ praktycznych,
zaje¢ modutowych, praktyk zawodowych, zaje¢ specjalizacyjnych,
zawieranie umoéw z jednostkami gospodarczymi na odbycie specjalistycznych zajec
praktycznych oraz praktyk zawodowych,
sporzadzanie wykazow zrealizowanych godzin ponadwymiarowych dla pracownikow
pedagogicznych CKZ,
rozwigzywanie problemow dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych dotyczacych
ucznidow CKZ migdzy innymi poprzez:
Scislg wspotprace z dyrekcjami szkot zlecajacymi realizacje zaje¢ praktycznych,
kontakty 1 wspotprace z rodzicami,
Scislg wspolprace opiekunow oddziatow w CKZ z wychowawcami tych oddzialow szkot
macierzystych.
organizowanie 1 sprawowanie nadzoru nad realizacja niezrealizowanego programu
nauczania dla ucznidw nieklasyfikowanych oraz uczniow, ktorzy otrzymali oceng
niedostateczng,

10) sledzeniec na biezgco zmieniajacych si¢ przepisow dotyczacych realizacji zajgc

praktycznych i wprowadzanie ich w zycie,

11) organizowanie egzamindw z przygotowania zawodowego dla uczniéw oddziatow

odbywajacych zajecia praktyczne w CKZ,

12) organizowanie egzaminéw na kwalifikacje w zawodzie i egzaminéw zawodowych

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13) W ust. 2 majg zastosowania postanowienia zawarte w §28 ust. 3 pkt 12 - 19.

1.

Szczegotowy przydziat czynno$ci dla wicedyrektora prowadzacego sprawy CKZ okresli
Dyrektor BCE.

RADA PEDAGOGICZNA CKZ
§ 50.

Rada Pedagogiczna CKZ jest organem Kkolegialnym realizujagcym zadania statutowe
ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow/stuchaczy.
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w

1)
2)
3)

=

W sktad Rady Pedagogicznej CKZ wchodzg nauczyciele realizujacy zadania dydaktyczne
dla mtodziezy, stuchaczy w zakresie zaje¢¢ praktycznych lub praktycznej nauki zawodu
zlecanych przez szkoty zawodowe.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej CKZ jest Dyrektor BCE.

Rada Pedagogiczna CKZ zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym w celu
klasyfikacji uczniow/stuchaczy.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej CKZ w szczeg6lno$ci nalezy:

zatwierdzenie klasyfikacji uczniow, stuchaczy z realizowanej praktycznej nauki zawodu,
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia uczniow, stuchaczy z listy CKZ,
zatwierdzanie proponowanych ocen z zachowania.

Uchwaty podjete przez Rade Pedagogiczng CKZ, dotyczace ust. 5 pkt 1, 2, 3 majg moc
prawna.

Zebrania rady protokolowane sag w Ksigdze Protokotow CKZ, a uchwaty odnotowywane
w Ksigdze Uchwal BCE.

Uchwaty Rady Pedagogicznej CKZ obowiazujg wszystkich nauczycieli CKZ.

§ 51.
CKZ ze wzgledu na specyfike ksztalcenia nie wybiera samorzadu uczniowskiego.
Samorzady Uczniowskie szkot, ktorych uczniowie uczestnicza w zajeciach praktycznych,
moga w ich imieniu przekazywac¢ wnioski i opinie do organéw statutowych CKZ i BCE.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA W CKZ

§ 52.
Zajecia praktyczne, zajecia modutowe, praktyki zawodowe prowadzone w CKZ
realizowane sg w Zespotach Pracowni oraz w zaktadach pracy.
W ramach CKZ dzialajg nastgpujace zespoty pracowni i pracownie.
1) Zespot Pracowni CKZ Nr 1, ktéremu przyporzadkowane sg:

a) pracownia krawiecka nr1,

b) pracownia krawiecka nr 2,

c) laboratorium metrologii warsztatowej i badan wytrzymatosci materiatow,
d) pracownia obrobki recznej,

e) pracownia obrabiarek,

f) pracownia elektrotechniki i odnawialnych zrodet energii,

g) pracownia elektryczna nr1,

h) pracownia elektryczna nr 2,

i) pracownia elektryczna nr 3,

j) pracownia elektroniki, monitoringu i telewizji przemystowe;j,
K) pracownia montazu uktadow elektronicznych,

I) pracownia mechatroniki,

m) pracownia montazu uktadow mechatronicznych,

n) pracownia elektromechaniki samochodowej,

0) pracownia montazu mechanizmow napgdowych,

p) pracownia diagnostyki pojazdow,

q) pracownia diagnostyki silnikow,

) pracownia napraw biezacych,

S) pracownia ogumienia,
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t) pracownia pneumatyki i hydrauliki.

2) Zespot Pracowni CKZ Nr 2, ktoremu przyporzadkowane sa:
a) pracownia renowacji elementoéw architektury nr 1,

b) pracownia murarsko-tynkarska,

c) pracownia zbrojarsko-betoniarska,

d) pracownia rob6t malarsko-tapeciarskich i posadzkarsko-oktadzinowych,
e) pracownia konstrukcji stalowych i drewnianych,

f) pracownia suchej zabudowy i robot wykonczeniowych nr 1,
g) pracownia obrobki skrawaniem,

h) pracownia maszyn pomiarowych,

1) pracownia polaczen spawanych elektrycznie i lutowanych,
J) pracownia spawania gazowego,

k) pracownia napraw remontowych BCE.

3) Zesp6t Pracowni CKZ Nr 3, ktoremu przyporzadkowane sa:
a) pracownia suchej zabudowy i robot wykonczeniowych nr 2,
b) pracownia renowacji elementow architektury nr 2,

C) pracownia montazowa hydrauliki i instalacji wodnych i gazowych,
d) pracownia montazu i obstugi systeméw energetyki odnawialne;j,
e) pracownia multimedialna.

4) Zesp6t Pracowni CKZ Nr 4, ktoremu przyporzadkowane sa:
a) pracownia obrobki rgcznej,

b) pracownia obrobki skrawaniem — tokarki,

C) pracownia obrobki skrawaniem — frezarki,

d) pracownia obrobki skrawaniem — tokarki CNC,

e) pracownia obrobki skrawaniem — frezarki CNC,

f) pracownia obrobki skrawaniem - grawerka CNC,

g) pracownia obrabiarek réznych,

h) pracownia laczenia metali,

1) pracownia metrologiczna i kontroli jakosci,

j) pracownia programowania i technologii CNC,

K) pracownia montazu

. W miarg potrzeb w CKZ mogg by¢ utworzone dodatkowe pracownie, zespoty pracowni,
laboratoria, warsztaty, magazyny i inne jednostki organizacyjne.

Tworzenie jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2, odbywa si¢ za zgoda
organu prowadzacego na wniosek Dyrektora BCE po uzgodnieniu z innymi organami
placowki.

§ 53.

. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel praktycznej nauki zawodu
— opiekun pracowni.

. Zespolem pracowni kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownika
Zespotu Pracowni.

§ 54.
. Podstawowg jednostka dydaktyczng CKZ jest grupa ¢wiczeniowa.

50



2.

Liczebnos$¢ grup w poszczegolnych pracowniach mieszczaca si¢ w granicach od 6 do 12
uczniow/stuchaczy okresla Dyrektor BCE po analizie mozliwosci realizacji programu
nauczania dla danego zawodu i specyfiki nauczania zawodu, przepisOw bhp, okresleniu
ryzyka zawodowego w pracowni, a takze warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu, zaje¢ modutowych lub praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne realizowane sg w dwoch blokach dydaktycznych rozdzielonych 20
minutowa przerwg, Czas trwania bloku dydaktycznego uzalezniony jest od
przeznaczonych godzin w planie nauczania, jednak nie dtuzszy niz cztery godziny przy
czym godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.

Szczegblowe zasady organizacyjne w poszczegdlnych Zespotach Pracowni okreslaja
odrebne regulaminy.

§ 55.

Liczba i liczebno$¢ grup przewidziana w projekcie organizacyjnym BCE podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy BCE.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

§ 56.
Uczniowie/stuchacze realizuja program nauczania zaje¢ praktycznych objetych planem
nauczania na zasadzie porozumienia mi¢dzy szkolami zlecajacymi potrzeby
w powyzszym zakresie do BCE.
Spisane porozumienie o przeprowadzenie zaje¢ praktycznych, zaje¢ modutowych, praktyk
zawodowych okresla migdzy innymi:
rok szkolny, w jakim bedzie realizowane,
warunki odbywania zaj¢¢ praktycznych,
sposob przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych,
ogoblne zasady klasyfikowania, oceniania uczniéw z zaje¢ praktycznych,
procedury i terminy przeptywu informacji.
Dyrektor i Rada Pedagogiczna CKZ wspoélpracuja z dyrektorami i radami
pedagogicznymi macierzystych szkot ucznidow oraz z zakladami pracy, zwlaszcza
w zakresie wypetniania zadan opiekunczo — wychowawczych w stosunku do ucznidéw.
Placowka wspolpracuje z instytucjami i1 zakladami pracy w zakresie organizacji
1 przebiegu ksztalcenia. Wspotpracuje rowniez z urzedami pracy w zakresie szkolenia
osOb zarejestrowanych w tych urzedach. CKZ moze réwniez wspoOlpracowac
z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci
zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.
W CKZ dziatajg Zespoty Przedmiotowe Zaj¢¢ Praktycznych, o ktérych mowa w §20
ust. 1.
Wybrany sposrod cztonkéw przewodniczacy zespotu, o ktorym mowa w §20 ust. 1 pkt 1,
jest przedstawiony do zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna BCE.
Do zadan zespotow przedmiotowych CKZ w szczego6lnosci nalezy:
coroczne opracowywanie planu dziatalnosci zespotu,
czuwanie nad prawidtowa realizacja programu nauczania poszczegdlnych przedmiotow,
planowanie i organizacja wycieczek dydaktycznych,
pomoc metodyczna nauczycielom rozpoczynajacym swoja karier¢ nauczycielska,
analiza frekwencji na zaj¢ciach praktycznych 1 przedstawienie wnioskéw w celu poprawy,
analiza wynikOdw nauczania i przedstawienie wnioskow,
prowadzanie ,,lekcji kolezenskich” majacych na celu wymiane doswiadczen, poprawe
warsztatu pracy i dalsze jej doskonalenie,
wspotpraca z nauczycielem — doradcg metodycznym.
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NAUCZYCIELE | UCZNIOWIE CKZ

§ 57.

1. Nauczyciele CKZ realizujg zadania dydaktyczne z zakresu zajg¢ praktycznych, zajec
modulowych objetych programem nauczania dla realizowanego przez szkote macierzysta
zawodu.

2. Do podstawowych czynno$ci nauczyciela stosuje si¢ postanowienia §22 ust. 4 pkt 1-7.
Ponadto do zadan nauczyciela nalezy:

1) pehienie roli opiekuna wyznaczonego oddziatu, wspotdziatanie z wychowawca oddziatu
w macierzystej szkole ucznia,

2) informowanie rodzicow (prawnych opiekundw) o postgpach ucznia w nauce
1 zachowaniu na zajeciach,

3) systematyczne sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetno$ci uczniéw i ich ocena zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

4) przeprowadzanie egzaminéw sprawdzajacych 1 koncowych z przygotowania
zawodowego,

5) branie czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej CKZ i Radzie Pedagogicznej
BCE,

6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej nauczyciela CKZ,

7) branie czynnego udziatu w zyciu CKZ i BCE,

8) dbanie o schludny wyglad, zachowanie, slownictwo, by by¢ autorytetem dla
ucznidw/stuchaczy,

9) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny nauki przez uczniow/stuchaczy,

10) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw maturalnych i potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

11) nauczyciel lub inny pracownik zatrudniony w BCE powinien niezwtocznie zawiadomic
dyrektora i kierownika odpowiedniego Zespotu Pracowni o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia ucznidw/stuchaczy, nauczycieli 1 pracownikéw szkoty.

§ 58.
Uczniowie/stuchacze odbywajacy zajecia w CKZ obowigzani sg stosowaé si¢ do
obowigzujacych zasad regulowanych :
1) niniejszym statutem,
2) regulaminem pracowni,
3) zarzadzeniami dyrektora BCE,
4) poleceniami opiekuna grupy,
5) zaleceniami wynikajacymi z instrukcji bhp i ppoz.

§ 59.
1. Uczniowie/stuchacze odbywajacy zajecia w CKZ moga korzysta¢ z biblioteki, stolowki
i bufetu BCE.
2. Zasady korzystania ujgto w §19 ust. 1- 5 oraz §18 ust. 11-15.

§ 60.

1. nagrody dla ucznia/stuchacza wnioskuje nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub
kierownik zespotu pracowni.

2. Uczen/stuchacz moze by¢ nagradzany za osiaggnigcia w praktycznej nauce zawodu,
wzorowg frekwencje, postawe moralng, sukcesy w konkursach, aktywno$¢ w pracach na
rzecz CKZ.

3. Nagrody udzielane dla uczniow:
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1)
2)
3)
4)

5)

1) pochwata nauczyciela lub kierownika zespotu pracowni na forum grupy,

2) wyrdznienie przez dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

3) list gratulacyjny wystany do rodzicéw i szkoty macierzyste;j,

4) dyplom uznania za osiggniecia edukacyjne,

5) nagroda rzeczowa.

BCE powinno poinformowa¢ rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia 0 przyznanej mu
nagrodzie.

Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

Dyrektor po ustaleniach z nauczycielem praktycznej nauki zawodu lub kierownikiem
zespolu pracowni, na ktérego wniosek zostala przyznana nagroda rozpatruje zastrzezenia.
O podjetych ustaleniach dyrektora szkoly informuje na pismie ucznia i jego rodzicéOw nie
p6zniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 61.
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzujacych regulamindéw, przepisow
BHP na zajeciach praktycznych, celowe niszczenie mienia, naganne zachowanie na
zajeciach 1 podczas przerw, nieusprawiedliwiong absencj¢ na zajg¢ciach, wulgarnose,
palenie tytoniu (w tym papierosow elektronicznych), uzywanie, rozprowadzanie
narkotykow badz innych substancji psychoaktywnych.
Kary udzielane dla ucznia:
1) ustne upomnienie na forum grupy przez nauczyciela lub opiekuna oddziatu,
2) nagana udzielona przez dyrektora lub rad¢ pedagogiczna,
3) skreslenie z listy uczniow.
Skreslenie ucznidow z listy uczniow CKZ, o ktorym mowa w §61 ust. 2 pkt 3 dotyczy
drastycznego naruszenia regulaminu ucznia, a w szczegolnosci za:
przebywanie w CKZ po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w CKZ,
Swiadome niszczenie mienia CKZ, mienia nauczycieli lub innych stuchaczy,
dokonywanie rozboju lub kradziezy,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow oraz innych substancji psychoaktywnych
w CKZ,
skrajnie nieodpowiednie zachowanie uniemozliwiajace prowadzenie zaj¢é, zagrazajace
bezpiecznej nauce ucznidw 1 powtarzajace si¢ notorycznie.
BCE ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia
o zastosowanej karze, a w szczegdlnosci o skresleniu ucznia z listy uczniow CKZ.
O skresleniu z listy uczniow BCE powiadamia rowniez dyrekcje szkoty macierzystej
ucznia.
Uczen, rodzic (prawni opiekunowie), wychowawcy macierzystych szkol uczniow, maja
prawo do uzyskania uzasadnienia decyzji podjete] o skresleniu ucznia z listy uczniow
CKzZ.
Uczen ma prawo odwotania si¢ od ustalonej kary wymienionej w § 61 ust. 2 pkt 1-2
w ciggu siedmiu dni do Dyrektora BCE lub Rady Pedagogicznej BCE.
Uczen ma prawo odwotania si¢ od ustalonej kary wymienionej w § 61 ust. 2 pkt 3
w ciggu 14 dni od jej udzielenia do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora BCE, a odwotanie powinno mie¢ forme pisemna.
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1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 62.
Uczniowie/stuchacze kierowani do CKZ przez wlasciwg szkole na zajecia
praktyczne/laboratoryjne, przewidziane programem nauczania, majg prawo do realizacji
¢wiczen w warunkach zapewniajgcych im bezpieczenstwo i optymalne wykorzystanie
czasu zajec.
Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie/stuchacze zostaja przeszkoleni
z zakresu ogolnych przepisow bhp obowigzujacych w CKZ. Jest to warunek dopuszczenia
ucznia/stuchacza do zaje¢ praktycznych/ laboratoryjnych.
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu zobowigzani s3 na poczatku zaje¢ przeszkolié
wszystkich uczniow/stuchaczy z zakresu przepisow bhp obowigzujagcych w danym
dziale/pracowni.
Uczniowie/stuchacze po przeszkoleniu z zakresu bhp podpisuja zobowigzanie
0 przestrzeganiu bezpieczenstwa i1 higieny pracy na stanowiskach w danym dziale
/pracowni.
Zajgcia realizowane w CKZ majg forme:
1) zaje¢ praktycznych,
2) ¢wiczen laboratoryjnych,
3) zajg¢ modutowych,
4) zaje¢ w formie kursow zawodowych,
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) na spotkaniach w szkotach macierzystych o:
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

KRYTERIA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 63.
Przy ocenianiu uczniow 1 sluchaczy na zajeciach w CKZ pod uwage beda brane
nastgpujace kryteria:
przestrzeganie przepisow bhp na stanowisku pracy,
znajomos$¢ zagadnien stanowigcych podbudowe teoretyczng do realizacji zadania
praktycznego,
planowanie zadania,
organizacja pracy,
realizacja zadania praktycznego,
prezentowanie efektéw wykonanego zadania,
wiadomosci 1 umiejetnosci nabywane przez uczniow/stuchaczy na zajeciach okreslone
programem nauczania dla danego zawodu,
poszanowanie mienia CKZ, narzedzi, urzadzen i produktow.
Tworzone przez nauczycieli przedmiotowe zasady oceniania nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami wewnatrzszkolnych zasad oceniania obowigzujacych w BCE
(w zadnym wypadku nie mogg ogranicza¢ praw uczniéw, stuchaczy zagwarantowanych
w tym systemie).
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2)
3)
4)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

f)

9)
h)
2)
a)

Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polegaja na
rozpatrywaniu przez nauczycieli poziomu postepoOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci praktycznych w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w CKZ programow nauczania
uwzgledniajacych podstawe, oraz w formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania opiera¢ si¢ beda o:

podstawy programowe dla poszczegdlnych zawodow,

system egzamindw zewnetrznych,

programy nauczania.

W CKZ wprowadza si¢ nastepujaca skale ocen w stopniach :

stopien celujacy — 6,

stopien bardzo dobry — 5,

stopien dobry — 4,

stopien dostateczny - 3,

stopien dopuszczajacy - 2,

stopien niedostateczny - 1.

Oceny czastkowe moga by¢ wystawione z (+) lub (-), natomiast oceny $rodroczne i roczne
bez znakéw dodatkowych.

Oceny czastkowe moga mie¢ rézng wage. Najwyzszag wage przypisuje si¢ ocenom
uzyskanym przez ucznia w czasie sprawdzianow i prob pracy. W przypadku nieobecnosci
ucznia na sprawdzianie lub prébie pracy nauczyciel odnotowuje ten fakt w ocenach
symbolem (nb). Uczeh ma prawo do przystgpienia do sprawdzianu lub proby pracy za
ktore uzyskat wpis (nb) w dodatkowym terminie uzgodnionym z nauczycielem lecz nie
pozniej niz cztery tygodnie przed wystawieniem ocen srodrocznych lub rocznych. Jezeli
uczen nie przystapi do sprawdzianu lub proby pracy za ktore uzyskat wpis (nb) w wyzej
wskazanym czasie wpis (nb) zostanie zamieniony na ocen¢ niedostateczng za brak
zainteresowania tematem.

Kryteria oceny:

stopien celujacy uczen moze otrzymac jezeli:

stosuje przepisy bhp w petnym zakresie, dba o bezpieczenstwo wspotpracujacych,
wykrywa zagrozenia i czynnie uczestniczy w ich eliminowaniu,

przyktadnie przestrzega zasad dyscypliny pracy i norm wspotzycia,

samodzielnie organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami technologicznymi
I zasadami bhp uwzgledniajac dodatkowe czynniki np. ergonomiczne,

samodzielnie wykonuje zadania zlozone wprowadzajac cickawe lub innowacyjne
rozwigzania,

proponuje i wprowadza rozwigzania zwigkszajace wydajno$¢ pracy przy zachowaniu
norm jako$ciowych,

poglebia wiedze 1 umiejetnosci z zakresu tematu zaje¢ w formach pozalekcyjnych,

bardzo chetnie wspdlpracuje w grupie stuzac wsparciem kolegom.

stopien bardzo dobry uczen moze otrzymac jezeli:

stosuje przepisy bhp w pelnym zakresie 1 dba o bezpieczenstwo wspotpracujacych,
przyktadnie przestrzega zasad dyscypliny pracy,
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d)
e)
9)
3)
a)

c)
d)

€)
9)
4)
3)

b)
c)

e)

5)
a)

b)
c)

d)
e)
9)
6)
a)

b)
c)

e)

10.

1)
2)
3)

11.

1)

2)

samodzielnie organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami technologicznymi
i zasadami bhp,

samodzielnie wykonuje zadania zlozone,

przekracza normy ilo$ciowe przy zachowaniu norm jakosciowych,

wykazuje wysokie zainteresowanie tematem zajgc,

bardzo chetnie wspdlpracuje w grupie.

stopien dobry uczen moze otrzymac jezeli,

stosuje przepisy bhp w pelnym zakresie,

nie narusza zasad dyscypliny pracy,

organizuje stanowisko pracy przy niewielkim wsparciu ze strony nauczyciela,

wykonuje zadania ztozone przy pomocy nauczyciela lub zadania proste (typowe)
samodzielnie,

utrzymuje normy ilo$ciowe i jakos$ciowe,

wykazuje odpowiednie zainteresowanie tematem zajec,

chetnie wspotpracuje w grupie.

stopien dostateczny uczen moze otrzymac jezeli:

nie narusza ogolnych przepisoéw bhp i stosuje si¢ do wskazowek nauczyciela w tym
zakresie,

nie narusza wielokrotnie zasad dyscypliny pracy,

organizuje stanowisko pracy pod nadzorem nauczyciela i przy jego wsparciu,

nie utrzymuje norm ilosciowych przy zachowaniu norm jakosciowych,

wykazuje niezbedne zainteresowanie tematem zajec,

mato chetnie wspolpracuje w grupie.

stopien dopuszczajacy uczen moze otrzymac jezeli:

wielokrotnie narusza przepisy bhp, ale pozytywnie reaguje na interwencje nauczyciela
w tym zakresie,

wielokrotnie narusza zasady dyscypliny pracy,

organizuje stanowisko pracy pod S$cistym nadzorem nauczyciela 1 wedlug jego
dodatkowych wskazowek,

wykonuje zadania proste (typowe) przy bardzo duzej pomocy nauczyciela,

nie utrzymuje norm jako$ciowych,

wykazuje bardzo stabe zainteresowanie tematem zajec,

niechetnie wspdlpracuje w grupie.

stopien niedostateczny uczen moze otrzymac jezeli:

razgco tamie przepisy bhp i nie reaguje pozytywnie na interwencje nauczyciela, stanowi
zagrozenie dla siebie i otoczenia,

uporczywie tamie zasady dyscypliny pracy,

nie wykazuje zadnego zaangazowania przy organizowaniu stanowiska pracy,

odmawia realizowania polecen nauczyciela podczas wykonywania zadania,

nie wykazuje zadnego zainteresowania tematem zajgc,

destrukcyjnie wplywa na grupe.

Obowiazuja nastgpujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci:

formy ustne: odpowiedz, prezentacja wykonanego zadania praktycznego,

formy pisemne: sprawdzian, zadanie domowe,

formy praktyczne: ¢wiczenia, wykonane zadania na stanowisku.

W ramach biezacego oceniania:

uczen powinien w ciggu semestru otrzymac¢ co najmniej 3 oceny czastkowe z réznych
form sprawdzania umiejgtnosci,

niedostateczng ocen¢ czastkowg uczenh moze poprawia¢c W trybie ustalonym
Z nauczycielem.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1)
2)

23.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
a)

c)
d)

e)

Oceny sa jawne dla ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu w obecnos$ci nauczyciela.

Dokumentacj¢ ze sprawdzianow praktycznych i pisemnych przechowuje nauczyciel do
1 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel praktycznej
nauki zawodu ustalajagcy ocene powinien ja uzasadnic¢ - w formie pisemnej.

Oceny biezace s3 wystawiane wedlug skali okreslonej w §63 ust. 6. Dopuszcza si¢
wystawianie ocen ze znakiem ,,+” lub ,,-,,. Ocenianie biezace odbywa si¢ podczas zaje¢
edukacyjnych.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja prawo do wgladu w sprawdzone i ocenione
prace uczniow.

W przypadku wystawienia oceny biezacej niedostatecznej z zaje¢ praktycznych uczen
zobowigzany jest w terminie do 14 dni zglosi¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego w celu
ustalenia sposobu opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych z tematu.

Ocene koncowa z zaje¢ praktycznych odbytych w danej pracowni ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajgciach praktycznych lub niezrealizowania
okreslonego ¢wiczenia praktycznego, uczen zobowigzany jest uzgodni¢ z nauczycielem
prowadzacym sposob uzupelnienia wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z tematu.
Opiekun klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
Ocena Kklasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie cyklu ksztalcenia w danym
zawodzie.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez opiekuna oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

§ 64.
Oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
wzorowo wypetnia wszystkie obowiazki ucznia;
okazuje konkretng pomoc innym uczniom,;
bierze udzial w konkursach 1 olimpiadach organizowanych przez szkote;
wykonuje z wlasnej inicjatywy rdzne prace na rzecz szkoty 1 sSrodowiska;
wyroznia si¢ kulturg osobista wobec pracownikéw CKZ, uczniéw, a takze w swoim
otoczeniu.
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
bez zastrzezen wypetnia wszystkie obowigzku ucznia;
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b)

c)
d)
€)
4.
a)
b)
c)
d)
5.
a)
b)
c)
d)
6.
a)
b)

c)
d)
e)
7.
a)
b)
c)

d)
e)
f)
8.

aktywnie 1 ch¢tnie uczestniczy w przygotowaniu i przeprowadzaniu imprez/uroczystosci
organizowanych przez CKZ;

jego zachowanie wobec kolegdw, nauczycieli 1 innych oséb cechuje kultura;

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o swoje zdrowie i higieng.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

bez zastrzezen wypetnia podstawowe obowigzku ucznia;

wykazuje si¢ kulturg osobistg wobec kolegéw, nauczycieli 1 innych oséb;

dba o swoje zdrowie i higieng;

dba o mienie wiasne, kolegow 1 szkoty.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

zadowalajaco wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

cechuje go kultura osobista wobec 0sob dorostych i kolegow;

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow;

wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca.

Ocenge nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie wypetnia podstawowych obowigzkéw ucznia;

nie wykazuje zainteresowania osigganiem pozytywnych wynikOw w nauce na miare
swoich mozliwosci;

wykazuje lekcewazacy stosunek do kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
spoznia si¢ i nie usprawiedliwia nieobecnosci;

nie przejawia troski o sprzet szkolny, wiasnos¢ swoja i kolegow.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

razgco zaniedbuje podstawowe obowigzki ucznia;

ztosliwie i celowo utrudnia prowadzenie zajec;

swoim postepowaniem (np. palenie papieroséw, picie alkoholu, bojki, uzywanie
narkotykdw) ma wyraznie negatywny wplyw na pozostatych uczniow;

celowo niszczy wtasno$¢ kolegoéw i szkoty;

czgsto wagaruje;

podejmowane w stosunku do ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow.

Ustala si¢ % udziat nieobecnos$ci w proponowanej ocenie z zachowania:

Ocena z zachowania Procentowy udzial nieobecnosci

wzorowa

0 - 5% nieobecnosci (wylacznie
usprawiedliwionych)

bardzo dobra 6 - 15 % nieobecnosci

dobra 16 - 25 % nieobecnosci

poprawna 26 - 35 % nieobecnosci

nieodpowiednia 36 - 49 % nieobecnosci

naganna 50 % 1 wigcej nieobecnosci

9.

1.

1)

Wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o nieobecnosci ucznia w szkole przekraczajacej 30% liczby godzin przeznaczonych na
zajecia w kazdym miesigcu roku szkolnego.

§ 65.
Nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia moze usprawiedliwié
nieobecnosci ucznia potwierdzone:
zaswiadczeniem lub zwolnieniem lekarskim,
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2) pismem urzedowym,
3) usprawiedliwieniem od rodzicow.

§ 66.

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zdarzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

KLASYFIKACJA UCZNIOW

§ 67.

1. Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej po pierwszym semestrze rocznej po drugim
semestrze oraz klasyfikacji koncowej po ostatnim semestrze w klasie programowo
najwyzszej zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

2. Shuchacz podlega klasyfikacji semestralnej (w szkotach dla dorostych obowiazuje podziat
roku szkolnego na dwa semestry).

3. Uczen/stluchacz nie moze by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach praktycznych/laboratoryjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na dane zajgcia w planie nauczania.

4. Na miesigc przed klasyfikacja semestralng /roczng opiekun klasy informuje ucznia oraz
jego wychowawce o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

5. W przypadku, gdy uczen, po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego
rocznej/semestralnej ocenie klasyfikacyjnej, wyraza wole jej podwyzszenia o jeden
stopien, zglasza ten fakt nauczycielowi, ktory ustala termin egzaminu sprawdzajacego.
Zakres 1 forme egzaminu sprawdzajacego ocen¢ okresla przedmiotowy system oceniania.

6. Oceny semestralne/roczne ustala opiekun klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami
prowadzacymi zajgcia w danej klasie. Rada Pedagogiczna CKZ zatwierdza, a opiekun
klasy wpisuje je na zbiorowej karcie ocen. Karty ocen z pieczatkg naglowkowa
1 podpisem dyrektora BCE przekazywane sa do szkoty macierzystej.

7. Roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ustalona w wyniku
egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna, gdy rodzice (opiekunowie prawni) ucznia nie
wniosg zastrzezen do dyrektora szkolty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
szkolnych, jesli uznaja, Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia/sthuchacza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

9. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej, uzyskal po ustaleniu, albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.
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~No

1)

2)
3)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 68.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownie uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkots.
Na wniosek macierzystej szkoly ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej przeprowadzany jest egzamin klasyfikacyjny.
Uczniowi niesklasyfikowanemu z zaje¢ w CKZ, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, CKZ umozliwia uzupetienie brakoéw w wiedzy i umiejetnosciach.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor BCE w uzgodnieniu
z nauczycielem egzaminujacym, uczniem i jego rodzicami, nie pozniej jednak niz na 7 dni
przed ostatnim posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.
O terminie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, BCE informuje szkot¢ macierzysta.
Egzamin klasyfikacyjny ma na celu ustalenie oceny z danego przedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora BCE
w sktadzie:
dyrektor BCE lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
W egzaminie moga uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice ucznia (opiekunowie
prawni).
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z zadania praktycznego. Czas przeznaczony na
przeprowadzenie egzaminu okresla komisja.
Zadania praktyczne na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy i po przekonsultowaniu
z innym nauczycielem tych samych zaj¢¢, czy odpowiadaja one kryteriom oceny
dopuszczajacej, przedktada je dyrektorowi do akceptacji.
Nauczyciel uczacy, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczego6lnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokét zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie pozniejszym, okreslonym
przez dyrektora BCE.

EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 69.
Dotyczy klasyfikacji rocznej:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Uczen/stuchacz, ktéry w wyniku koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat oceng

niedostateczng moze zdawac egzamin poprawkowy,

Uczen/stuchacz przystepujacy do egzaminu poprawkowego sklada podanie do Dyrektora

BCE w terminie do ostatniego dnia przed radg klasyfikacyjna,

Egzamin poprawkowy organizowany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich; doktadny

termin ustala Dyrektor BCE,

O terminie egzaminu poprawkowego ucznia/stuchacza CKZ informuje szkote

macierzysta,

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora BCE w sktadzie:

a) Dyrektor BCE lub nauczyciel =zajmujacy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

W egzaminie moga uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice ucznia (opiekunowie

prawni),

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych odbywanych w CKZ sktada si¢ z zadania

praktycznego. Czas przeznaczony na przeprowadzenie egzaminu okresla komisja,

Zadania praktyczne na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy i po przekonsultowaniu

z innym nauczycielem tych samych zaje¢, czy odpowiadaja one kryteriom oceny

dopuszczajacej, przedktada je dyrektorowi do akceptacii,

Nauczyciel uczacy, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub

w innych, szczegodlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor

powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela tego przedmiotu,

10) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokot zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje,

11) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie pozniejszym, okreslonym
przez dyrektora BCE,

12) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

2.
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

programowo wyzszej.

Dotyczy klasyfikacji semestralnej stuchacza:

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze,

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne po
zakonczeniu semestru zimowego w terminie do konca lutego 1 po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do 15 wrzesdnia,

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych zdaje si¢ w formie zadania praktycznego,
Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala komisja,

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
zalagcza si¢ pisemne prace stuchacza. Protokol stanowi zatgeznik do arkusza ocen
stuchacza, prace pisemne przechowywane sg w odrgbnej teczce,

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia po
semestrze wiosennym, nie pdzniej niz do konca marca po semestrze zimowym. Stuchacz
najpoézniej w ciggu trzech dni od daty egzaminu powiadamia szkot¢ 0 przyczynach
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8)

10.

11.

12.

usprawiedliwionych, ktore uniemozliwity przystapienie do egzaminu W wyznaczonym
terminie,

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu, powtarza semestr (termin do zgloszenia zastrzezen
stuchacza wynosi 7 dni od dnia egzaminu poprawkowego, po tym czasie ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna).

EGZAMINY SPRAWDZAJACE

§ 70.

Uczen/stuchacz, ktory na koniec roku szkolnego otrzymat z danych zajg¢ edukacyjnych
oceny od dopuszczajacej do dobrej moze si¢ od niej odwotaé. Odwotanie musi miec
forme¢ pisemng z uzasadnieniem skierowanym do dyrektora szkoty, w ktérej wskazuje
oceng, jaka powinien otrzymac¢. Termin ztozenia odwotania od oceny okresla kalendarz
zakonczenia roku szkolnego.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moze si¢ od niej odwota¢ do
dyrektora szkoty.
Dyrektor BCE rozpatruje zasadno$¢ odwotania i moze wyznaczy¢ egzamin sprawdzajacy
umiejetnosci ucznia/stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora BCE
w sktadzie:
1) dyrektor BCE 1lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ wedlug takich samych zasad jak egzamin
klasyfikacyjny, jednak skala trudno$ci zadan i pytan odpowiada kryteriom oceny, do
ktorej uczen aspiruje.
W egzaminie mogg uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice ucznia (opiekunowie
prawni).
Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z zadania praktycznego. Czas przeznaczony na
przeprowadzenie egzaminu okresla komisja.
Zadania praktyczne na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy i po przekonsultowaniu
z innym nauczycielem tych samych zaje¢, czy odpowiadaja one kryteriom oceny, do
ktorej uczen aspiruje, przedktada je dyrektorowi do akceptacji.
Nauczyciel uczacy, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegllnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim przypadku dyrektor
powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego komisja sporzadza protokédt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.
Ustalona przez komisj¢ roczna/semestralna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Jezeli w wyniku egzaminu sprawdzajacego, uczen nie uzyska oceny, o ktora si¢ ubiega,
ocena wystawiona przez nauczyciela zostanie utrzymana.
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OCENIANIE I KLASYFIKOWANIE UCZNIA NIEPELNOSPRAWNEGO
Z LEKKIM STOPNIEM UPOSLEDZENIA

§ 71.

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw niepetnosprawnych z lekkim stopniem
uposledzenia odbywa si¢ na zasadach okreSlonych dla ucznidéw pelosprawnych
(z zastrzezeniem ust. 2 i 3).

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne (wynikajace
z realizowanego w klasie programu nauczania) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom — na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

3. Kazde, nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie natomiast
brak postepoéw nie powinien podlega¢ negatywnemu warto$ciowaniu.

4. Zgloszenia uczniow do OKE pragngcych przystapi¢ do egzaminu zawodowego,
posiadajacych orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ dokonuja szkoty zlecajace realizacje zaje¢ praktycznych do
BCE.

TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZECHODZENIA UCZNIA Z INNEJ
SZKOLY LUB ZMIENIAJACEGO PROFIL KSZTALCENIA W ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH

§ 72.

1. Uczen/stuchacz, ktory zostat przyjety do Zespolu Szkoét Zawodowych z innej szkoty lub
zmienia profil ksztalcenia w obrgbie Zespotu zobowigzany jest uzupehi¢ rdznice
programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania
klas programowo nizszych od klasy, do ktérej uczen przechodzi dotyczy uzupeiniania
r6éznic programowych z zaje¢ edukacyjnych realizowanych we wczesniejszych klasach
/semestrach).

2. Uczen/ stuchacz zobowiazany jest zaliczy¢ roéznice programowe w ciagu trzech miesigcy
od chwili przyjecia do klasy, nie podzniej jednak niz na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej CKZ (rocznym w przypadku uczniow).
(Dotyczy uzupehienia réznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w biezacym roku szkolnym/semestrze)

3. Uczen/stuchacz zobowigzany jest uzupeti¢ réznice programowe z obowigzkowych zajec
edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu
prowadzacego dane zajgcia.

4. Uczen/stuchacz jest klasyfikowany i promowany wedtug ogdlnych zasad.

DOKSZTALCANIE TEORETYCZNE MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW
§73.

1. Organizacj¢ 1 zasady prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
miedzy innymi w formie turnuséw okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
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z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
(Dz. U. 2019 poz. 652).

Mtodociani pracownicy s3 przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania wydanego
przez szkole lub pracodawce zawierajagcego dane zgodnie z § 19 wyzej wymienionego
rozporzadzenia.

Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w BCE odbywa si¢ w danym roku
szkolnym w formie turnusow w zawodach szkolnictwa branzowego nauczanego
w branzowej szkole I stopnia, ustalonych z organem prowadzacym (§ 11 ust. 2 pkt 4).
Liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20.

Za zgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych uczestniczagcych w turnusie moze
by¢ mniejsza niz 20.

Doksztalcanie mlodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztatcania, na ktore zostal skierowany mtodociany z uwzglednieniem
programu nauczania dla danego zawodu Ilub programu bedgcego podstawg
przeprowadzenia egzaminu.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor BCE w porozumieniu z organem prowadzacym
moze w uzasadnionych przypadkach zorganizowaé¢ doksztalcanie teoretyczne w formie
konsultacji indywidualnych w wymiarze co najmniej 55 godzin.

Podstawowa forma pracy w turnusie sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajecia dydaktyczne odbywaja
si¢ przez pi¢¢ dni w tygodniu.

Doksztalcanie mtodocianych pracownikow w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych odbywa si¢ przez okres 4 tygodni w kazdej klasie w wymiarze 34 godzin
tygodniowo.

Dokumentacja doksztatcania mtodocianych pracownikéw obejmuje:

program nauczania,

dziennik zaj¢¢,

protokoét z przeprowadzonego zaliczenia zaje¢ edukacyjnych,

ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

Do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢:

imiona i nazwiska mtodocianych pracownikow,

liczbe godzin zajec,

tematy zajec.

W dzienniku zaj¢¢ odnotowuje si¢ obecnos$ci mtodocianych pracownikow.

Nieobecnos¢ mtodocianego pracownika na zajeciach okresla sig:

usprawiedliwiong znakiem — U

nieusprawiedliwiong znakiem — N

spdznienie na zajeciach znakiem — S

zwolnienie z zaj¢¢ znakiem — Z

Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktorych mowa w ust. 10, pkt.4 zawiera:

imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL milodocianego pracownika,
ktéremu wydano zaswiadczenie, a w przypadku mtodocianego, ktdry nie posiada numeru
PESEL, numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢,

date wydania zaswiadczenia,
numer zaswiadczenia,
potwierdzenie odbioru za§wiadczenia.

W BCE wyznaczony przez dyrektora wicedyrektor petni role opiekuna turnusow, ktorego
zadaniem jest:
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21.

1)

sporzadzenie harmonogramu zajg¢ w ramach turnuséw zgodnie z arkuszem
organizacyjnym placowki,
zapewnienie uczestnikom turnuséw bezpiecznych warunkéw podczas zajeé,

nadzorowanie przebiegu, poziomu i sposobu prowadzenia zaj¢¢ oraz prawidlowosci
dokumentacji turnusow,

wspieranie uczestnikow turnuséw w zakresie dostepu do S$rodkow 1 pomocy
dydaktycznych wykorzystywanych przez nich w procesie ksztatcenia sig,

wystawianie zaswiadczen o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mitodocianych
pracownikow.

Dyrektor powierza kazdy turnus szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczagcemu w danym turnusie.

Nauczyciel ten zobowigzany jest do:

prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, o ktorej mowa w ust.10, pkt.2 i pkt.3,

koordynowania pracy dydaktycznej nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktory zostat
powierzony jego opiece,

dokonywania systematycznej analizy wynikoéw nauczania,

kontrolowania frekwencji w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym,

wspoélpracy z dyrektorem i nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu oddziale,

rzetelnego wykonywania obowiazkéw 1 systematycznego prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej.

Mtodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus, otrzymuje zaswiadczanie o ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow wg wzoru okreslonego
W przepisach w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Mtodociany pracownik odbywajacy doksztalcanie w BCE ma prawo do:

poszanowania godnos$ci osobistej zgodnie z Konwencjag o Prawach Dziecka i zapewnienia
bezpieczenstwa przez organizatorow turnusu,

poznania wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania,
zasad wewnatrzszkolnego oceniania w tym zaliczania zaje¢¢ oraz mozliwosci poprawiania
ocen klasyfikacyjnych,
jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

rozwijania w jak najpelniejszym zakresie osobowos$ci. w tym zainteresowan zawodowych,
wlasciwie zorganizowanego procesu doksztatcania zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

czynnego uczestniczenia w zajeciach,

odwotywania si¢ od wymierzonej kary statutowej,

korzystania z biblioteki szkolnej, czytelni 1 stotdéwki w miejscu odbywania turnusu,
wnoszenia do Dyrektora BCE postulatow dotyczacych organizacji turnusoéw.

Mtodociany pracownik skierowany na doksztalcanie w BCE ma obowiazek:
systematycznie 1 punktualnie uczeszczac¢ na zajecia edukacyjne,

przestrzega¢ zalecen nauczycieli dotyczacych procesu doksztatcania,

stosowa¢ si¢ do obowigzujacych na terenie BCE norm 1 regulaminow dotyczacych
porzadku, bezpieczenstwa i ochrony ppoz.,

okazywac¢ szacunek wobec nauczycieli, pracownikow oraz kolegow,

szanowa¢ mienie BCE.

Mtodociany pracownik wyrdzniajacy si¢ wynikami w nauce i zachowaniu w trakcie
turnusu moze by¢ nagrodzony:

pismem gratulacyjnym skierowanym do macierzystej szkoty, pracodawcy, rodzicow lub
opiekunow prawnych mtodocianego,
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22.
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23.

nagroda rzeczowa.

Mtodociany pracownik moze by¢ ukarany:

upomnieniem ustnym tub pisemnym z wpisem do dziennika zaje¢, nagang, przeniesieniem
(jezeli istnieje taka mozliwo$¢) do innej grupy turnusowe;j,

skresleniem z listy uczestnikOw turnusu,

pokryciem kosztow naprawy lub wymiany sprzetu, pomocy naukowych lub innych
sktadnikow mienia BCE, jesli jego uszkodzenie lub zagubienie nastapi z umyslnej winy
mtodocianego.

Kara dla mtodocianego pracownika moze by¢ wymierzona jezeli:

1) jego zachowanie przeszkadza, uniemozliwia prowadzenie zaje¢ lub stwarza zagrozenie

bezpieczenstwa dla innych oséb,

2) jego zachowanie narusza godno$¢ osobistg innych mtodocianych,

3)
4)

5)
6)
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29.
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uzywa przemocy w stosunku do innych osob,

narusza ogolnie obowigzujace normy wspdlzycia szkolnego, statutu oraz
wewnatrzszkolnych regulaminow,

niszczy mienie BCE,

nie przestrzega obowigzujacego w czasie zaje¢ dydaktycznych catkowitego zakazu
uzywania telefonow komoérkowych.

Rada Pedagogiczna BCE moze podja¢ uchwal¢ upowazniajaca Dyrektora BCE do
skreslenia mtodocianego z listy mlodocianych doksztatcajacych si¢ w BCE
W nastepujacych przypadkach:

rozboj, kradziez lub wymuszenia dokonane na terenie BCE,

picia alkoholu na terenie BCE lub zazywania $rodkéw odurzajacych,

rozprowadzania na terenie BCE narkotykow i innych uzywek,

Swiadomego niszczenia mienia BCE lub prywatnego.

Mtodociany pracownik ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do:

Dyrektora BCE w ciagu 5 dni roboczych od dnia natozenia kary,

Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach (za posrednictwem Dyrektora BCE)
w terminie do 14 dni od daty decyzji o skresleniu z listy.

Informacj¢ o nalozeniu kary na mlodocianego pracownika BCE przesyta na pismie do
szkoty kierujacej mtodocianego na doksztalcanie, rodzicow (prawnych opiekundéw)
mtodocianego 1 pracodawcy miodocianego.

Ocenianiu podczas doksztatcania mtodocianych pracownikoéw podlegaja:

osiggniecia edukacyjne,

zachowanie mtodocianego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych miodocianego polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i1 postepéw w opanowaniu przez milodocianego wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
okreslonych w planie nauczania BCE i ustaleniu ocen wg skali cyfrowej:

1) celujacy — 6

2) bardzo dobry —5

3) dobry -4

4) dostateczny — 3

5) dopuszczajacy — 2

6) niedostateczny - 1

Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenach biezacych czastkowych znakow ,,+71,,-”.
W trzecim tygodniu kursu wychowawcy zobowigzani sg poinformowa¢ mtodocianego
pracownika oraz jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu ucznia.
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Ustalona przez nauczyciela niedostateczna klasyfikacyjna ocena moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego na zasadach okreslonych
w statucie szkoty kierujacej a w przypadku skierowania mtodocianego przez pracodawce
na zasadach zawartych w umowie.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Nauczyciele w pierwszym dniu zaje¢ kursu informuja mtodocianego pracownika
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych mtodocianego
pracownika.

Przy ustalaniu ocen mtodocianego pracownika obowigzujg nastepujace kryteria:

ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktéry w pelni posiadt wiedze 1 umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu problemow
wynikajacych z nowych rozwigzan technicznych, sprawdzian wiadomos$ci napisat na
100% punktow,

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen , ktory:

opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania danego
przedmiotu,

sprawnie i samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania,

bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowaé zdobyta wiedzg teoretyczng do
rozwigzywania zadan i probleméw w praktyce,

sprawdzian wiadomosci napisal na minimum 85% i mniej niz 100% punktow.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym  zrozumie¢ wiekszos¢
tresci poszczegolnych elementéw wiedzy z danego przedmiotu,

wykazuje si¢ samodzielnym mys$leniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych
lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci,

sprawdzian wiadomosci napisal na minimum 70% punktoéw 1 mniej niz 85% punktow.
oceng dostateczng otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela,

sprawdzian wiadomosci napisat na minimum 55% punktow i mniej niz 70% punktow.
ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

w ograniczonym stopniu opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci a braki nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje — czgsto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

sprawdzian wiadomosci napisal na minimum 40% punktéw 1 mniej niz 55% punktow.
oceng¢ niedostateczng otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
okreSlonych programem nauczania przedmiotu na danym Kkursie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,

sprawdzian wiadomosci napisat na mniej niz 40% punktow.
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mlodociany pracownik moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Ocena zachowania wyraza opini¢ BCE o:

respektowaniu przez mtodocianego pracownika zasad wspotzycia spolecznego oraz
ogolnie przyjetych norm,

funkcjonowaniu mlodocianego pracownika w srodowisku uczniowskim.

Ocena zachowania mtodocianego pracownika odbywajacego zajecia w BCE uwzglednia
w szczegolnoscei:

wypelnianie przez mtodocianego pracownika obowigzku szkolnego (frekwencja na
zajeciach),

kulture osobista,

postawe wobec kolegdéw i innych osob,

zaangazowanie w zycie BCE i grupy,

przestrzeganie ogdlnie przyj¢tych norm etycznych,

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

przestrzeganie regulaminow i zarzadzen wewnetrznych,

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

10) godne i kulturalne zachowanie si¢,
11) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob (przestrzeganie zasad BHP),
12) odpowiedzialnos¢ za powierzone obowigzki.

38.

39.

40.

1)

2)

3)

4)

Przy ustalaniu oceny zachowania mlodocianego wychowawca zasigga opinii zespotu
(grupy) oraz bierze pod uwage samoocen¢ mtodocianego. Zasigga rowniez opinii innych
nauczycieli wyrazonej w formie uwag negatywnych lub pozytywnych, wpisanych do
dziennika lekcyjnego.

Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali :

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Kryteria, ktorymi nalezy kierowac¢ si¢ przy ustalaniu ocen zachowania:

ocen¢ wzorowg otrzymuje pracownik mlodociany, ktéry przykladnie 1bez zastrzezen
Spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny 1moze by¢ wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw oraz nie opuscil bez usprawiedliwienia ani jednej
godziny zajec,

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje pracownik mtodociany, ktoéry bez zastrzezen spelnia
wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny, opuscil do 1% godzin zaj¢é na kursie bez
usprawiedliwienia,

ocen¢ dobrg otrzymuje pracownik mitodociany, ktéry nie zawsze wywiazuje si¢ ze
wszystkich wymagan zawartych w tresci oceny, opuscil do 5% zaje¢ na kursie bez
usprawiedliwienia,

ocen¢ poprawng otrzymuje pracownik miodociany, ktory uchybia niektérym istotnym
wymaganiom zawartym w tre§ci oceny, ale zastosowane formy i metody wychowawcze
przynosza pozytywne rezultaty, opuscit do 10% godzin zaje¢ na kursie bez
usprawiedliwienia,
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1)

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje pracownik miodociany, ktory nie spetnia w wigkszosci
wymagan zawartych w tresci oceny, a zastosowane $srodki wychowawcze nie przynosza
oczekiwanych rezultatow, opuscit do 15% godzin zaj¢¢ na kursie bez usprawiedliwienia,
ocen¢ naganng otrzymuje pracownik mtodociany, ktoéry razgco narusza stosunek do
obowigzkow i zasad szkolnych zawartych w Statucie BCE, a zastosowane formy i metody
nie przynoszg oczekiwanych rezultatow.

Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach w BCE  jest przedtozone
odpowiednie usprawiedliwienie:

zaswiadczenie lekarskie,

w uzasadnionych przypadkach o usprawiedliwieniu nieobecnosci mitodocianego
pracownika nie posiadajagcego zaswiadczenia lekarskiego decyduje nauczyciel
- opiekun danego turnusu.

Mtodociany pracownik nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny moze mlodociany pracownik zdawaé po wyrazeniu zgody przez
Dyrektora BCE, egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, zgodnie z §37
ust. 5- 8.

Uczen ukonczyt turnus, gdy z wszystkich przedmiotow zawodowych objetych planem
nauczania uzyskat oceng klasyfikacyjna co najmniej dopuszczajaca.

Klasyfikacja mlodocianych pracownikow odbywa si¢ na dzien przed zakonczeniem
turnusu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej CKZ w sktad ktorej wchodza nauczyciele
prowadzacy doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow.

Mtodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego mtodocianego pracownika. Kopi¢ zaswiadczenia Dyrektor
BCE przekazuje odpowiednio pracodawcy lub szkole macierzystej.

ROZDZIAL 8
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 74.
Gospodarka budzetowo - finansowa BCE prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o finansach publicznych i rachunkowosci.
BCE jest jednostka budzetowa.
BCE prowadzi wspdlng gospodarke finansowo-majatkowa dla wszystkich jednostek
organizacyjnych BCE.
BCE moze prowadzi¢ dzialalno$¢ ustugowa oraz organizowac kursowe formy ksztatcenia,
a wypracowane $rodki finansowe gromadzi¢ na rachunku dochodow.
Uczniowie 1 sluchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy BCE oraz innych instytucji szkolnych moga korzysta¢ z zajeé
organizowanych w BCE, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym
pomigdzy stronami. Umowa powinna okresla¢ zasady odptatnosci za te zajecia.
W BCE moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza przez inny podmiot gospodarczy
na podstawie umowy zawartej z tym podmiotem, a Dyrektorem BCE.
Obstuge finansowo - ksiggowa, administracyjng i organizacyjng BCE prowadzi Centrum
Ustug Wspolnych w Bielsku-Biate;.

) §75.
Srodki finansowe BCE pochodzg z:
budzetu panstwa,
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2) dochodow wiasnych — wykonywanie ustug, wynajmu pomieszczen,
3) ewentualnie z wptat sponsoréw i innych oséb prawnych.

§ 76.
Zakres obowigzkow dyrektora:
1) nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku ($rodki trwale, wyposazenie) przed
kradzieza i dewastacja,
2) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku w uzgodnieniu
z Centrum Ushug Wspolnych w Bielsku-Biatej,
3) ustalenie pracownikoéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek.

§77.
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) terminowe sporzadzanie planow finansowo-rzeczowych,
2) wydatkowanie $rodkoéw publicznych na realizacje powierzonych zadan,
3) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§78.
Pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcenia i doskonalenia prowadzone przez BCE moga

by¢ finansowane ze $§rodkow podmiotow je zlecajacych. Rozliczenia dokonywane na koncie
dochodow BCE.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE BCE

§79.
1. BCE uzywa pieczgci podtuznej o tresci:
Bielskie Centrum Edukacji
ul. Piastowska 21
43-300 Bielsko-Biata
2. BCE uzywa pieczgci urzgdowe;:
Piecz¢¢ okragta — mata 1 duza (metalowa) z godlem pafistwa z napisem w obwodzie
Bielskie Centrum Edukacji w Bielsku-Biate;j.
3. Placéwki wchodzace w sktad BCE oraz szkoty wchodzace w sktad CKU uzywaja pieczeci
zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Pieczg¢ urzedowa szkot wehodzacych w sktad BCE nie zawiera nazwy Bielskie Centrum
Edukacji w Bielsku-Biate;.

§ 80.
BCE prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia BCE wydaje dokumenty potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

=

§ 81.
1. Statut BCE obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci Szkolnej: wszystkich
pracownikow oraz stuchaczy/ucznidow i ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna BCE.
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6.
1

2)
3)

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
BCE, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zesp6t Rady
Pedagogicznej BCE.

Rada Pedagogiczna BCE na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor BCE publikuje, w formie obwieszczenia, jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

Dyrektor BCE zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spolecznosci
szkolnej:

stuchacze/uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w sekretariacie BCE, bibliotece oraz na
stronie internetowej szkoty,

nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie BCE oraz bibliotece szkolnej,
rodzice - na stronie internetowej, w sekretariacie BCE oraz bibliotece szkolnej.

§ 82.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
0 systemie oswiaty, przepisy wydawane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujace
dziatalnos¢ BCE (CKU 1 CKZ).

§ 83.

Dyrektor BCE zapewnia mozliwos$¢ funkcjonowania na terenie BCE zwigzkom zawodowym
zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych tekst jedn.: Dz. U.
z 2019r. poz. 263.
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